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2. PREDGOVOR

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek poCev od poslovne 2025. godine u obvezi je
izradivati i polugodiSnja izvjeS¢a o radu kojim zapravo analiziramo uspjesSnost realizacije ciljeva
i aktivnosti definiranih u planskim dokumentima.

Djelovanje Ustanove usmjereno je na sve one aktivnosti i procese koji u upravljackom,
struénom, organizacijskom, tehni¢kom i svakom drugom smislu doprinose izvr§enju poslova iz
djelokruga rada ustanove.

Tako se i prioriteti u poslovnoj 2025. godini odnose na unaprjedenje kvalitete upravljanja,
povecanje kompetentnosti ljudskih potencijala, osiguranje primjerenih uvjeta rada, kontinuitet
i kvaliteta pruzenih usluga, ekonomicno poslovanije i financijsko upravljanje, prioriteti su i u
2025. godini kako u dijelu koji se odnosi na usluge profesionalne rehabilitacije, tako i u dijelu
pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji.

Ovim dokumentom kao i kontinuiranom analizom u&inaka valoriziramo rezultate polugodisnjeg
rada kako bi do kraja godine pojacali aktivnosti upravo u onim segmentima koji do sada nisu
realizirani u planiranom obimu te svakako do kraja godine iste i realizirali u planiranim okvirima.

Isto tako, vazno je naznaciti da je sustav dinami€an, zadace su sve sloZenije i obimnije ali nase
opredjeljenje usmijereno kvalitetnim ljudskim potencijalima, kontinuiranom usavrdavaniju,

timskom radu kao i pozeljnim uvjetima rada, vjerujem, do kraja godine rezultirati ée uspjeSnom
izvrSenju postavljenih ciljeva.

Ravnatelj

Damir Junusic, prof.



3. PROVEDBA CILJEVA U RAZDOBLJU OD SIJECNJA DO LIPNJA 2025. GODINE

Cilj 1. Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Mjera 1.1. Ucinkovito provodenje usluga profesionalne rehabilitacije

Ucinkovito provodenje usluga profesionalne rehabilitacije

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Ravnatelj, voditelj Stru€ne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Broj rijeSenih predmeta 470 400 201 Na pravom putu

Prosje¢no zadovoljstvo korisnika

> t
usluga profesionalne rehabilitacije 4.8 47 4.9 Na pravom putu

Nema podataka

Prosje¢no zadovoljstvo naruditelja 47 >4.7 ) Ispitivanje zadovoljstva narucitelja usluga
usluga profesionalne rehabilitacije ’ ' profesionalne rehabilitacije provest ¢e se u IV.
kvartalu 2025. godine

Redovita obrada zaprimljenih Odijel rehabilitacijske procjene i Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
predmeta Odjel struéne podrske i pracenja A923001 - administracija i upravljanje
Redovito prac¢enje korisnika usluga . . e - 43 - ostali prihodi za posebne namjene
. e Odjel struéne podrske i pracenja kontinuirano . . o
profesionalne rehabilitacije A923001 - administracija i upravljanje
Redovita komunikacija s Odjel struéne podrske i pracenja i Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
poslodavcima Odjel za rad s poslodavcima A923001 - administracija i upravljanje




Ispitivanje zadovoljstva korisnika
usluga profesionalne rehabilitacije

Struc€na sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

kontinuirano

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje

Ispitivanje zadovoljstva narucitelja
usluga profesionalne rehabilitacije

Stru€na sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

kontinuirano

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje




Mjera 1.2. Povecanje efikasnosti provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Prosje¢no vrijeme ¢ekanja na pocetak obrade nije smanjeno u odnosu na 2024. godinu te se do kraja godine ne o€ekuje znacajnije smanjenje
jer struktura zaprimljenih zahtjeva u prvoj polovici ove godine znatno odstupa od o€ekivanog, prvenstveno zahtjeva za provedbom usluge 1. Uz
to &to je dio nerijeSenih zahtjeva iz 2024. godine prenesen u tekuéu godinu te tako utje€e na ovaj pokazatelj, u 2025. godini Hrvatski zavod za
zaposljavanje znac¢ajno je povecao broj zahtjeva za provedbom usluge 1. Isto tako, integrativne radne jedinice i integrativne radionice duzne su
uputiti na uslugu 1 osobe s invaliditetom koje namjeravaju zaposiliti te je i u ovom dijelu doSlo do zna¢ajnog povecéanja broja zahtjeva.

Povecanje efikasnosti provedbe usluga profesionalne rehabilitacije
- usluga 1, usluga 1.1, usluga 10

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

voditelj Struéne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju, voditelj Odjela rehabilitacijske procjene

Prosjecno vrijeme Cekanja na

pocetak obrade (u danima) 124

110 138 Zasluzuje pozornost

Prosje¢no trajanje obrade (u

danima) 33

28 21 Na pravom putu

Redovita obrada zaprimljenih Odjt?l rehabilivtacijzske Pros:jene i Odjel Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
predmeta strucne podrske i pracenja A923001 - administracija i upravljanje
Pracenje i optimiziranje procesa Strucna sluzba za Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
obrade predmeta profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje




Mijera 1.3. Intenziviranje provedbe usluga usmjerenih na ukljuCivanje osoba s invaliditetom na trziste rada

Intenziviranje provedbe usluga usmjerenih na uklju€ivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada
- usluga 11 i usluga 12

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Ravnatelj, voditelj Stru€ne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Broj korisnika uklju€¢enih u uslugu
11 i uslugu 12

Na pravom putu

Broj poslodavaca informiranih o
usluzi 11

Na pravom putu

Redovito pracenje korisnika usluga . N “p . - 43 - ostali prihodi za posebne namjene
) oo Odjel stru¢ne podrske i pracenja kontinuirano - . -

profesionalne rehabilitacije A923001 - administracija i upravljanje

Redovita komunikacija s

mentorima, poslodavcima, , . . L. o 43 - ostali prihodi za posebne namjene

. . . Odjel struéne podrske i pracenja kontinuirano . L o

obrazovnim ustanovama i drugim A923001 - administracija i upravljanje

dionicima u sklopu provedbe usluge

Redovita k.omunlkacua.s o . . . 43 - ostali prihodi za posebne namjene

poslodavcima u svrhu informiranja o | Odjel za rad s poslodavcima kontinuirano . . .

usluzi 11 A923001 - administracija i upravljanje




Cilj 2. Ja€anje kapaciteta Centra

Mijera 2.1. Ja¢anje ljudskih potencijala Centra

Broj novozaposlenih

Jacanje ljudskih potencijala Centra

Jacanje kapaciteta Centra

Ravnatelj, voditelj Sluzbe upravljanja

Umjereni napredak

radom u Centru

0 2 1 . o . ,
struénin radnika %aposljavanje jedl?og struénog radnika provest
¢e se u 2026. godini.
. . . Nema podataka
Prosje¢no zadovoljstvo radnika 0 >4 )

Ispitivanje zadovoljstva radnika radom u Centru
provest ce se u lll. kvartalu 2025. godine

Ishodenje suglasnosti i provodenje Odjel pravnih, kadrovskih i 31. prosinca 43 - ostali prihodi za posebne namjene
natje€ajnog postupka zapoSljavanja opc¢ih poslova 2025. A923001 - administracija i upravljanje
o . 31. prosinca 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Zasnivanje radnog odnosa Ravnatelj - - I
2025. A923001 - administracija i upravljanje

Ispitivanje zadovoljstva radnika
radom u Centru

Odjel pravnih, kadrovskih i
op¢ih poslova

30. lipnja 2025.

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje




Mjera 2.2. Razvoj kompetencija radnika Centra

Razvoj kompetencija radnika Centra

Jacanje kapaciteta Centra

Ravnatelj, voditelj Struéne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju, voditelj Sluzbe upravljanja

Broj struénih radnika ukljuéenih u
psihoterapijske edukacije

6 5 5 Postignuto

Prosjecan broj edukativnih
aktivnosti radnika u Struénoj sluzbi 5 5 2 Na pravom putu
za profesionalnu rehabilitaciju

Prosjecan broj edukativnih

aktivnosti radnika u Sluzbi 5 5 3 Na pravom putu

upravljanja

Pohadanje psihoterapijskih Stru¢na sluzba za Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
edukacija profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje

SudjeloveT_nJe na konf_erencuan?a, Struéna sluzba za profesionalnu - 43 - ostali prihodi za posebne namjene
predavanjima, okruglim stolovima, kontinuirano

LT rehabilitaciju, Sluzba upravljanja A923001 - administracija i upravljanje
seminarima i radionicama




Cilj 3. Ja€anje suradnje u sustavu profesionalne rehabilitacije

Mijera 3.1. Unaprjedenje suradnje s dionicima sustava profesionalne rehabilitacije

Unaprjedenje suradnje s dionicima sustava profesionalne rehabilitacije

Jacanje suradnje u sustavu profesionalne rehabilitacije

Ravnatelj, voditelj Stru¢ne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Broj ostvarenih kontakata s
poslodavcima

600 500 369 Na pravom putu

Broj ostvarenih kontakata s

. . 100 130 64 Na pravom putu
novim poslodavcima

Broj ostvarenih kontakata s
ustanovama i institucijama sustava 30 40 19 Na pravom putu
profesionalne rehabilitacije

Odrzavanje postojece suradnje s Struéna sluzba za profesionalnu Konfini 43 - ostali prihodi za posebne namjene
) S ontinuirano

poslodavcima rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje

Uspostavljanje novih kontakata s . . - 43 - ostali prihodi za posebne namjene
. Odjel za rad s poslodavcima kontinuirano . L o

poslodavcima A923001 - administracija i upravljanje

Odrzavanije radnih sastanaka s

relevantnim ustanovama i Struc¢na sluzba za profesionalnu Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene

institucijama sustava profesionalne rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje

rehabilitacije




Distribuiranje promotivnog
materijala Centra

Struc€na sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

kontinuirano

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje

10




Cilj 4. Povecanje vidljivosti Centra

Mijera 4.1. Promoviranje rada Centra i usluga profesionalne rehabilitacije

Promoviranje rada Centra i usluga profesionalne rehabilitacije

Povecanije vidljivosti Centra

Ravnatelj, voditelj Stru¢ne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Broj odrzanih promotivnih i
edukativnih aktivnosti o 10 5 Na pravom putu
Broj izradenih i objavljenih
promotivnih i informativnih 4 8 3 Na pravom putu
materijala
s i 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Organizacija okruglog stola Strucn.a sluzba za S 30. lipnja 2025. P . P o ) ) i
profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje
. . L o Struéna sluzba za o 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Odrzavanje edukacija i radionica . o kontinuirano . L o
profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje
. . Strucna sluzba za o 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Izrada promotivhog materijala . - 30. lipnja 2025. . L o
profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje
Distribuiranje promotivnog Struéna sluzba za Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
materijala profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje
Odrsavanie mresne stranice SIush ian Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
) Uzba upravijanja A923001 - administracija i upravljanje

11



Cilj 5. Izgradnja novog poslovnog objekta

Mijera 5.1. Izrada projektne dokumentacije za novi poslovni objekt

Izrada projektne dokumentacije za novi poslovni objekt

Izgradnja novog poslovnog objekta

Ravnatelj, voditelj Sluzbe upravljanja

Zasluzuje pozornost

RijeSeno pitanje vlasniStva Realizacija je uvjetovana zavrSetkom postupka
gradevinskog zemljiSta za izgradnju 0 1 0 razmjene zemljista izmedu Republike Hrvatske
novog poslovnog objekta i Grada Osijeka koja u izvjeStajnom razdoblju

nije provedena

Zasluzuje pozornost

o L . Realizacija je uvjetovana zavrSetkom postupka
Izraden idejni, glavni i izvedbeni . e .

projekt 0 1 0 razmjene zemljista izmedu Republike Hrvatske
i Grada Osijeka koja u izvjeStajnom razdoblju
nije provedena

Pokretanje postupka nabave usluga po upisu Co .
. . . . - . 43 - ostali prihodi za posebne namjene
projektnog ureda za izradu Ravnatelj, Sluzba upravljanja vlasnistva u . . o
. - o o A923001 - administracija i upravljanje
projektne dokumentacije zemljiSne knjige
. i . . I po UP,'VS ! 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Izrada projektne dokumentacije Ravnatelj, Sluzba upravljanja vlasniStva u

fy . A923001 - administracija i upravljanje
zemljiSne knjige

12



Pokretanje postupka ishodenja
lokacijske i gradevinske dozvole

Ravnatelj, Sluzba upravljanja

po izradi
projektne
dokumentacije

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje

13




3.A POSEBAN DIO - ODJEL SOCIJALNIH USLUGA

Mjera 1. Nastavak pruZanja smjeStaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji sukladno Standardima kvalitete pruZanja socijalnih usluga,
Protokolu o radu Odjela socijalnih usluga i drugim relevantnim propisima

Nastavak pruzanja smjestaja u kriznim situacijama zrtvama nasilja u obitelji sukladno Standardima
kvalitete pruzanja socijalnih usluga, Protokolu o radu Odjela socijalnih usluga i drugim relevantnim
propisima

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama zrtvama nasilja u obitelji

Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga

Umijereni napredak

Smyjestaj korisnika realizira se na temelju
Broj korisnika na smjestaju 80 75 19 riesenja nadleznog Hrvatskog zavoda za
socijalni rad te su u izvje$tajnom razdoblju
realizirani svi upuceni zahtjevi za smjeStaj.

Zadovoljstvo korisnika pruzenom
uslugom

4.8 245 4.8 Postignuto

PruZanje smjestaja, prehrane,

pS|hosc?cuslalnog tretmana.l podrdke Odjel socijalnih usluga Kontinuirano 11 - opéi pthOd.I |.pr|m|.c.;| ' o
u obavljanju svakodnevnih A923001 - administracija i upravljanje
aktivnosti

Pr|mjveng Up|tn|!<a .o zadovoljsvtvu . o o 11 - opéi prihodi | primici

smjestajem korisnika po zavrSetku Odjel socijalnih usluga kontinuirano . L L
smiestaja A923001 - administracija i upravljanje

14



Mijera 2. PoboljSanje smjestajnih uvjeta u kojima borave korisnici Odjela socijalnih usluga

PoboljSanje smjestajnih uvjeta u kojima borave korisnici Odjela socijalnih usluga

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji

Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga

Broj obnovljenih prostorija 0 10 9 Postignuto

Broj oli€enih spavaonica 0 9 8 Postignuto

Zadovoljstvo korisnika pruzenom
uslugom

4,9 245 5,0 Postignuto

. . . . - L 11 - op¢i prihodi i primici
Oli¢en dnevni boravak Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga 30. lipnja 2025. . L .
A923001 - administracija i upravljanje
. . . . L o 11 - opCi prihodi i primici
Poplocen zid dnevnog boravka Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga 30. lipnja 2025. o o L
A923001 - administracija i upravljanje
i 11 - opéi prihodi i primici
Olicene spavaonice Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga 31. prosinca petp . .p L o
2025. A923001 - administracija i upravljanje

15



Mjera 3. Ja¢anje kapaciteta Stru¢nog tima Odjela socijalnih usluga

Jacanje kapaciteta Stru€énog tima Odjela socijalnih usluga

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji

Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga

Ukupan broj edukativnih aktivnosti

radnika Odjela socijalnih usluga 10 6 Na pravom putu

Sudjelovanje na konferencijama,
predavanjima, okruglim stolovima, Odjel socijalnih usluga o o o
seminarima i radionicama A923001 - administracija i upravljanje

o 11 - opéi prihodi i primici
kontinuirano

16



Mijera 4. Jaanje suradnje s institucijama, organizacijama civilnog drustva i drugim relevantnim dionicima iz podrucja zaStite Zrtava nasilja u obitelji

Jacanje suradnje s institucijama, organizacijama civilnog drustva i drugim relevantnim dionicima iz
podrucja zastite zrtava nasilja u obitelji

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji

Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga

Zasluzuje pozornost
U izvjeStajnom razdoblju nisu odrZani sastanci
Zupanijskog tima, idu¢i sastanak zakazan je za
rujan 2025. godine

Broj sudjelovanja na sastancima
Zupanijskog tima

Sudjelovanje na sastancima . - . 11 - op¢i prihodi i primici
N N ) Odjel socijalnih usluga kontinuirano - -
Zupanijskog tima A923001 - administracija i upravljanje

Predstavljanje rada Odjela
socijalnih usluga na sastancima Odjel socijalnih usluga kontinuirano
Zupanijskog tima

11 - op¢i prihodi i primici
A923001 - administracija i upravljanje

Sudjelovanje na edukacijama koje
se organiziraju za ¢lanove Odjel socijalnih usluga kontinuirano

Zupanijskog tima

11 - op¢i prihodi i primici
A923001 - administracija i upravljanje

17



Mijera 5. Podizanje svijesti o vaznosti problematike nasilja u obitelji

Podizanje svijesti o vaznosti problematike nasilja u obitelji

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji

Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga

paketa

Redovito azuriranje mrezne stranice
Odjela socijalnih usluga

Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga

kontinuirano

e . . postoje¢a mrezna azurirana mrezna redovito .
Redovito azurirana mrezna stranica | . .. Postignuto
stranica stranica azurirana
L Na pravom putu
Izraden dokumentarni film 0 1 0 . . ) B
Produkcija dokumentarnog filma je u tijeku.
Broj podijeljenih promidzbenih 20 20 10 Na pravom putu

11 - opCi prihodi i primici
A923001 - administracija i upravljanje

Sudjelovanje u snimanju
dokumentarnog filma

Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga

30. lipnja 2025.

11 - op¢i prihodi i primici
A923001 - administracija i upravljanje

Podjela promidZbenih paketa
suradnicima, ¢lanovima
Zupanijskog tima i donatorima

Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga

kontinuirano

11 - opCi prihodi i primici
A923001 - administracija i upravljanje
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4. FINANCIJSKI 1ZVJESTAJI

IzvijeStaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima (PR-RAS) te Bilanca Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2025. godine koji su
sastavni dio Financijskih izvjeStaja Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek od 1. sije€nja
do 30. lipnja 2025. godinu ucitani su u aplikaciju RKPFI Ministarstva financija, te su javno
objavljeni na mreznoj stranici Centra i dostupni na poveznici:
https://cpr.hr/financijski-izvjestaji-za-razdoblje-od-1-sijecnja-do-30-lipnja-2025-godine/.

KLASA: 007-01/25-04/05
URBROJ: 2158-88-02-25-03

Osijek, 30. srpnja 2025. godine

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA

Ana-Marija Nedi¢, mag. iur.
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