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KLASA: 112-01/25-01/02
URBROJ: 2158-88-05-02-25-02

Osijek, 12. ozujka 2025. godine

Na temelju Clanka 28. Statuta Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek (KLASA: 007-
01/24-02/01, URBROJ: 2158-88-02-24-08) te Suglasnosti za raspisivanje javnog natjeCaja za
zaposljavanje Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 112-
02/23-01/68, URBROJ: 524-04-01-02/1-25-6 od 20. veljaCe 2025. godine), Centar objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

za radno mjesto:
1. Struéna sluzba za profesionalnu rehabilitaciju, Odjel rehabilitacijske procjene
1.1. Visi savjetnik 2 (edukacijski rehabilitator ili socijalni pedagog)

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, rad u punom radnom vremenu, uz probni rad u

trajanju od 3 (tri) mjeseca
Strucni uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski strucni studij ili poslijediplomski
sveudiliSni/specijalistiCki studij iz podrucja drustvenih znanosti, polje edukacijska
rehabilitacija ili socijalna pedagogija

- pravo na obavljanje edukacijsko-rehabilitacijske djelatnosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci i stupnju stru¢ne spreme

- osposobljenost za samostalan rad na osobnom racunalu

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

- vozacka dozvola B kategorije

Pozeljno je znanje i iskustvo u radu s osobama s invaliditetom.
Na natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spolova.

U prijavi na javni natje€aj kandidati/kinje trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresu elektroni¢ke poste) te redni broj i/ili naziv radnog
mjesta.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz prijavu na javni natjeaj kandidati/kinje su duzni priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
radno mjesto iz natjeCaja:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju i podrucju obrazovanja (preslika diplome)
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- elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima koje nije evidentirano u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrdu poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzavati vrstu poslova koju je
obavljao, u kojem stupnju obrazovanja i vremensko razdoblje u kojem je kandidat
obavljao poslove ili presliku rjeSenja o rasporedu na radno mjesto ili presliku ugovora
o djelu ili dr.)

- presliku vazeée osobne iskaznice

- presliku vozacke dozvole

- presliku vazeceg odobrenja za samostalan rad odgovarajuce strukovne komore.

Sve isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidat obvezan je na zahtjev
predociti izvornike isprava prije potpisa ugovora o radu.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od
objave javnog natje€aja na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na
adresu: Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek, Tadije Smiciklasa 2, 31000 Osijek,
s naznakom ,Prijava na javni natje€aj - ne otvarati®, a pozeljno je naznaciti i redni broj radnog
mjesta za koje se prijavljuje. Prijave se mogu dostaviti i osobno u zatvorenoj omotnici, s
navedenom naznakom.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzZi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nee se razmatrati. Osobe koje podnesu

nepravovremenu i neurednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja ne
smatraju se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Stru€na i radna iskustva kandidata koji ispunjavaju struéne i formalne uvjete propisane javnim
natjeCajem, a Cije su prijave pravodobne i potpune, utvrdivat ¢e se na razgovoru s kandidatima.

Obavijest 0 vremenu odrzavanja razgovora s kandidatima objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj
stranici Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek https://cpr.hr/ minimalno tri dana prije
odrzavanja razgovora s kandidatima.

Opis poslova radnog mjesta koje se popunjava javnim natjeCajem ureden je Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenim mreznim
stranicama Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja, a ne pristupe razgovoru
smatra se da su povukli prijavu na javni natjeca;.

Kandidat/kinja koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZzni su se u prijavi na javni natje€aj pozvati na to pravo, uz prijavu na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine®, broj 121/17.,
98/19. i 84/21. - dalje: Zakon) uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti prilikom zapoS$ljavanja. Navedeni dokazi nalaze se na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja na poveznici:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem odredbe ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine®, broj 84/21.), uz prijavu na
natje€aj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i dokaze o ispunjavaniju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Navedeni dokazi nalaze se na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

U slu€aju nejednakosti dokaza na navedenoj mreznoj stranici i dokaza koje odreduje zakon,
vrijede dokazi iz zakona.

Kandidat/kinja koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine", broj 33/92., 57/92. - Uredba o dopunama
Zakona o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata, 77/92., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01.,
94/01. - Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
103/03., 148/13. i 98/19.), duzni su uz prijavu na natje€aj i dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta dostaviti rijeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat/kinja koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine, broj 157/13., 152/14. i
39/18. i 32/20.) duzni su uz prijavu na natje¢aj i dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
dokaz o invaliditetu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, odluka i sl.). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Tijekom provedbe natje€aja Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek obradivat ¢e osobne
podatke kandidata dostavljene u prijavi sukladno standardima Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ.

Osobni podaci prijavljenih osoba obraduju se u svrhu provedbe javnog natjeaja za zasnivanje
radnog odnosa i u druge se svrhe neée koristiti. Informacija o obradi osobnih podataka osoba
prijavlienih  na natjeCaj dostupna je na mreznoj stranici https://cpr.hr/wp-
content/uploads/2024/01/Informacija_o_obradi_osobnih_podataka podnositelja_prijave na
natjecaj.pdf

Na temelju rezultata selekcijskog postupka ravnatelj Centra donosi odluku o odabiru
kandidata. O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijesteni javnhom objavom obavijesti o
odabiru kandidata na mreznoj stranici Centra najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava. Dostava obavijesti svim kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana objave na mreznoj stranici Centra.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://cpr.hr/wp-content/uploads/2024/01/Informacija_o_obradi_osobnih_podataka_podnositelja_prijave_na_natjecaj.pdf
https://cpr.hr/wp-content/uploads/2024/01/Informacija_o_obradi_osobnih_podataka_podnositelja_prijave_na_natjecaj.pdf
https://cpr.hr/wp-content/uploads/2024/01/Informacija_o_obradi_osobnih_podataka_podnositelja_prijave_na_natjecaj.pdf

