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1. PREDGOVOR 

 

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek (u daljnjem tekstu: Centar), kao i svake godine 

svoje djelovanje usmjerava na sve one aktivnosti i procese koji u upravljačkom, stručnom, 

organizacijskom, tehničkom i svakom drugom smislu doprinose izvršenju poslova iz djelokruga 

rada ustanove. 

 

Unaprjeđenje kvalitete upravljanja, povećanje kompetentnosti ljudskih potencijala, osiguranje 

primjerenih uvjeta rada, kontinuitet i kvaliteta pruženih usluga, ekonomično poslovanje i 

financijsko upravljanje, prioriteti su i u 2025. godini. 

 

Ono što nam je posebno važno, a što se kao cilj ponovno postavlja i u idućoj poslovnoj godini, 

uvažavajući pritom činjenicu da je sustav u okviru kojega djelujemo relativno mlad, upravo je 

vidljivost ustanove na tržištu rada, prezentacija mogućnosti i prednosti uključivanja u sustav, 

kako poslodavaca, tako i osoba s invaliditetom, zadovoljstvo korisnika uslugama i pristupom 

stručnih radnika, i na kraju sama učinkovitost Centra kao ustanove. 

 

Još jednom ističem da Centar u trenutnom formalno-pravnom i organizacijskom obliku, kao i u 

postojećem zakonodavnom okviru funkcionira relativno kratko vrijeme, od 2019. godine, te da 

su u tom smislu još uvijek otvoreni procesi konačnog oblikovanja centara i svih sastavnica 

sustava u okviru kojeg centri funkcioniraju. Slijedom rečenog, dio procesa, ciljeva ili mjera nije 

vremenski ograničen i postupno će se dograđivati, unaprjeđivati, razvijati i integrirati u sustav. 

 

Slijedom toga, pored nadležnog ministarstva, važno nam je održavati ključne kontakte sa svim 

dionicima sustava, posebno Zavodom za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i 

zapošljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, Hrvatskim 

zavodom za mirovinsko osiguranje, udrugama osoba s invaliditetom, poslovnim subjektima , 

institucijama civilnog društva, kao i svima onima koji djeluju na poboljšanju statusa osoba s 

invaliditetom, ali i žena i djece žrtava nasilja u obitelji. 

 

Unaprjeđivanje pružanja usluga, kako u dijelu koji se odnosi na usluge profesionalne 

rehabilitacije, tako i u dijelu pružanja socijalne usluge smještaja u kriznim situacijama žrtvama 

nasilja u obitelji je proces koji se trajno i opetovano postavlja kao važan cilj u svakoj poslovnoj 

godini. 

 

Također, ono što je iznimno značajno upravo je činjenica da sustav zapravo čine ljudi. Slijedom 

toga, jedan od najvažnijih ciljeva koji se trajno ugrađuje u sve planove i dokumente Centra 

odnosi se na kontinuirano jačanje ljudskih potencijala, odnosno ulaganje u znanje i 

kompetencije stručnih radnika, kao i ugodno radno okruženje. 

 

Odgovornim pristupom provedbi planiranih aktivnosti te stalnom analizom učinaka, za 

očekivati je da će Centar u 2025. godini uspješno realizirati sve postavljene ciljeve. 

 

 

 

 Ravnatelj 

 Damir Junušić, prof., v. r.   



3 

2. UVOD 

 

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek (u nastavku: Centar) je ustanova osnovana u 

svrhu organiziranja i izvođenja usluga profesionalne rehabilitacije i usluge privremenog 

smještaja žrtava nasilja u obitelji. 

 

Osnovan 1976. godine, Centar je Odlukom Skupštine Osječko-baranjske županije 1995. 

godine preoblikovan u ustanovu čiji je osnivač Osječko-baranjska županija, a 2015. godine 

Županija je prenijela 40% osnivačkih prava nad Centrom na Republiku Hrvatsku. U 2019. 

godini Republika Hrvatska preuzela je osnivačka prava u cijelosti na temelju Uredbe o 

osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek od 26. siječnja 2019. godine.  

 

Centar pruža usluge profesionalne rehabilitacije sukladno Standardima usluga profesionalne 

rehabilitacije, poštujući pritom Europska načela izvrsnosti u rehabilitaciji i etička načela 

propisana Standardima, stavljajući naglasak na moralne i zakonske pretpostavke, odnos 

stručnog radnika i korisnika, dostupnost usluge, povjerljivost, stručnost te pomoć korisniku 

nakon završetka procesa rehabilitacije.  

 

Pri pružanju socijalne usluge privremenog smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u 

obitelji, Centar se vodi Standardima kvalitete pružanja socijalnih usluga te drugim važećim 

propisima koji se tiču problematike nasilja u obitelji.  

 

 

2.1. Djelokrug rada 

Djelatnost Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek je: 

1. organiziranje i izvođenje usluga profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom, što 

obuhvaća:  

a) sudjelovanje u utvrđivanju preostalih radnih i općih sposobnosti 

b) profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih mogućnosti 

c) analizu tržišta rada, mogućnosti zapošljavanja i uključivanja u rad 

d) procjenu mogućnosti izvođenja, razvoja i usavršavanja programa profesionalnog 

osposobljavanja 

e) radno osposobljavanje, obrazovanje i programe održavanja i usavršavanja radnih i 

radno-socijalnih vještina i sposobnosti u razdoblju do zapošljavanja 

f) informiranje i savjetovanje o mogućnostima koje asistivna tehnologija pruža u učenju 

i radu  

g) provođenje pojedinačnih i skupnih programa za unaprjeđenje radno-socijalne 

uključenosti u zajednicu 

h) informiranje i savjetovanje o primjeni različitih učinkovitih tehnika u učenju i radu 

i) razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u korištenju odabrane 

tehnologije 

j) tehničku pomoć i podršku u provedbi usluga profesionalne rehabilitacije, praćenje i 

procjenu rezultata profesionalne rehabilitacije 

k) informiranje i podršku u izvorima financiranja 

l) izvođenje programa socijalnog uključivanja  

m) izvođenje praktičnog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije 
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n) izrađivanje posebnih programa za određenu ciljnu skupinu koja se nalazi u 

nepovoljnom položaju na tržištu rada 

o) posredovanje pri zapošljavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne 

rehabilitacije 

2. pružanje usluga socijalne skrbi žrtvama nasilja u obitelji, što obuhvaća: 

a) usluge smještaja  

b) usluge savjetovanja i pomaganja 

3. obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje. 

 

 

2.2. Vizija 

Vizija Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek je biti aktivan sudionik u zajednici 

pružanjem usluga čiji je cilj socijalna i ekonomska jednakost i dobrobit osjetljivih skupina, 

posebno osoba s invaliditetom, kao i žrtava nasilja u obitelji. Također, podjednako bitna vizija 

Centra je i društvo, odnosno oblikovanje javnog mijenja koje je senzibilizirano za problematiku 

nasilja u obitelji, koje poštuje pravo svih na život bez nasilja i koje prihvaća da za nasilje nema 

opravdanja.  

 

 

2.3. Misija 

Kroz interdisciplinaran rad stručnjaka, podupiran dugogodišnjim iskustvom, misija Centra za 

profesionalnu rehabilitaciju Osijek provođenje je aktivnosti usmjerenih na osposobljavanje i 

osnaživanje osoba s invaliditetom s ciljem njihovog održivog uključivanja na tržište rada 

praćeno informiranjem i senzibiliziranjem javnosti u cilju poticanja socijalne uključenosti i 

poticanja jednakih mogućnosti. 

 

Misija Centra u dijelu koji se odnosi na djelatnost pružanja socijalne usluge je i pružanje 

privremenog smještaja žrtvama nasilja u obitelji, pružanje psihosocijalne i pravne pomoći 

žrtvama, priprema za samostalan život i aktivno uključivanje u zajednicu, kao i senzibilizacija 

javnosti za problematiku nasilja u obitelji.  
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3. KONTEKST 

 

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek u nadležnosti je Ministarstva rada, mirovinskog 

sustava, obitelj i socijalne politike, dok stručni nadzor nad radom Centra provodi Zavod za 

vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom.  

 

Iako načelno pokriva područje pet slavonskih županija: Osječko-baranjska, Vukovarsko-

srijemska, Požeško-slavonska, Brodsko-posavska i Virovitičko-podravska; u dosadašnjem 

radu Centar je pružao usluge i naručiteljima i korisnicima s područja Bjelovarsko-bilogorske i 

Koprivničko-križevačke županije. Iz navedenog je razvidno da Centar djeluje na geografski 

velikom području što utječe i na vremensko trajanje same obrade. 

 

Naručitelji usluga profesionalne rehabilitacije su Zavod za vještačenje, profesionalnu 

rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski zavod za zapošljavanje, Hrvatski 

zavod za mirovinsko osiguranje, poslodavci i privatni naručitelji. 

 

Korisnici usluga Centra su osobe s invaliditetom, sukladno uvjetima definiranim u Standardima 

profesionalne rehabilitacije. Prema trenutno dostupnim podacima1 od ukupno 3.607 

zaposlenih osoba s invaliditetom, najviše zaposlenih osoba s invaliditetom evidentirano je na 

području Osječko-baranjske županije (604 osobe ili 16,7%). Veći broj zaposlenih osoba s 

invaliditetom zabilježen je i u Vukovarsko-srijemskoj županiji (259 osoba ili 7,1%), a Požeško-

slavonska županija ima jedan od najvećih udjela zaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnom 

broju zaposlenih (7,1%). dok ju slijedi i Bjelovarsko-bilogorska (5,8%) i Osječko-baranjska 

županija (5,5%). 

 

S druge strane, najveći broj nezaposlenih osoba s invaliditetom, potencijalnih korisnika usluga 

profesionalne rehabilitacije, zabilježeno je u Osječko-baranjskoj županiji (1.796 osoba ili 17.8% 

od ukupno 10.510 osoba s invaliditetom), dok je u ostale četiri slavonske županije nezaposleno 

1.739 osoba ili 16,5%. U Bjelovarsko-bilogorskoj županiji broj nezaposlenih osoba s 

invaliditetom je 458 osoba ili 4,4%. 

 

Na području rada Centra osnovano je 13 integrativnih radionica, odnosno integrativnih radnih 

jedinica, od čega je Centar sudjelovao u osnivanju njih 11. 

 

Centar svoju djelatnost obavlja na temelju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. i 23/2020.) i 

drugih podzakonskih akata koji uređuju područje profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja 

osoba s invaliditetom, a posebno područje kvotnog zapošljavanja, rada integrativnih i zaštitnih 

radionica i drugih državnih poticaja u zapošljavanju osoba s invaliditetom. Značajne su i 

odredbe iz sustava socijalne zaštite u dijelu socijalnih prava osoba s invaliditetom. 

 

Ekonomski faktori koji imaju značajan utjecaj na rad Centra su regionalna nejednakost, 

gospodarska razvijenost područja, kao i fluktuacije na otvorenom tržištu rada. Najvažniji utjecaj 

u svakodnevnom radu je i motivacija, kako samih korisnika, tako i poslodavaca kod kojih još 

uvijek postoje određene predrasude o zapošljavanju osoba s invaliditetom. 

 
1 Izvješće o aktivnostima Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u području zapošljavanja osoba s 
invaliditetom za razdoblje od 1. siječnja do 30. rujna 2024. godine 
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Rad u Stručnoj službi za profesionalnu rehabilitaciju organiziran je u dva multidisciplinarna 

stručna tima, u kojima osnovni stručni tim čine socijalni radnik, psiholog i specijalist medicine 

rada, dok su dodatni stručnjaci uključeni u obradu korisnika stručnjaci iz područja edukacijske 

rehabilitacije, pedagogije i prava. Veliku prepreku za učinkovitost u radu Centra predstavlja i 

nedostatak stručnih radnika na tržištu rada i njihov interes za rad u javnoj službi, odnosno 

profesionalnoj rehabilitaciji. 
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4. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA 

 

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek trenutno zapošljava 25 radnika. Rad je 

organiziran u dvije službe: Stručnu službu za profesionalnu rehabilitaciju i Službu upravljanja. 

 

U Stručnoj službi za profesionalnu rehabilitaciju zaposleno je 14 radnika u četiri odjela i dva 

odsjeka. Odjel socijalnih usluga poseban je odjel u okviru Stručne službe i zapošljava četiri 

radnika. 

 

Služba upravljanja podijeljena je na dva odjela u kojima je zaposleno pet radnika, dok je uz 

ravnatelja u Uredu ravnatelja zaposlen jedan radnik. Centrom upravlja Upravno vijeće koje ima 

pet članova. 

 

Slika 1. Organizacijska struktura Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek 
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5. MJERE I AKTIVNOSTI 
 

Godišnjim planom rada Centra definiraju se opći ciljevi Centra za 2025. godinu, mjere i 

aktivnosti kojima se planiraju ostvariti, određuju nositelji i rokovi za izvršenje planiranih 

aktivnosti, kao i odgovorne osobe za provedbu pojedinih mjera. 

 

U 2025. godini opći ciljevi Centra su: 

1. Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

2. Jačanje kapaciteta Centra 

3. Jačanje suradnje u sustavu profesionalne rehabilitacije 

4. Povećanje vidljivosti Centra 

5. Unaprjeđenje pružanja socijalne usluge smještaja u kriznim situacijama žrtvama 

nasilja u obitelji 

 

Cilj unaprjeđenja provedbe usluga profesionalne rehabilitacije usmjeren je ka kontinuiranom 

razvoju poslovanja Centra, a planira se ostvariti sljedećim mjerama:  

1.1. Učinkovito provođenje usluga profesionalne rehabilitacije 

1.2. Povećanje efikasnosti provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

1.3. Intenziviranje provedbe usluga usmjerenih na uključivanje osoba s invaliditetom na 

tržište rada. 

 

Jačanje kapaciteta Centra usmjereno je prvenstveno na razvoj ljudskih potencijala kao 

preduvjeta za razvoj i povećanje učinkovitosti poslovanja, a planira se ostvariti sljedećim 

mjerama:  

2.1. Jačanje ljudskih potencijala Centra 

2.2. Razvoj kompetencija radnika Centra. 

 

I u idućoj godini cilj je jačanje suradnje u sustavu profesionalne rehabilitacije, kako s ključnim 

institucijama sustava, tako i s poslodavcima kao naručiteljima usluga, a ostvarit će se mjerom: 

3.1. Unaprjeđenje suradnje s dionicima sustava profesionalne rehabilitacije. 

 

Centar će nastaviti s promotivnim i edukativnima aktivnostima i u 2025. godini u cilju povećanja 

vidljivosti Centra kroz mjeru: 

4.1. Promoviranje rada Centra i usluga profesionalne rehabilitacije. 

 

Cilj Odjela socijalnih usluga i u idućoj godini je unaprjeđenje pružanja socijalne usluge 

smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji i to kroz mjere: 

5.1. Nastavak pružanja smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji sukladno 

Standardima kvalitete pružanja socijalnih usluga, Protokolu o radu Odjela socijalnih 

usluga i drugim relevantnim propisima 

5.2. Poboljšanje smještajnih uvjeta u kojima borave korisnici Odjela socijalnih usluga 

5.3. Jačanje kapaciteta Stručnog tima Odjela socijalnih usluga 

5.4. Jačanje suradnje s institucijama, organizacijama civilnog društva i drugim relevantnim 

dionicima iz područja zaštite žrtava nasilja u obitelji 

5.5. Podizanje svijesti o važnosti problematike nasilja u obitelji. 
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Cilj 1.  Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

Mjera 1.1. Učinkovito provođenje usluga profesionalne rehabilitacije 

U protekle dvije godine prisutan je porast broja zaprimljenih zahtjeva za uslugama profesionalne rehabilitacije, ali se s obzirom na gospodarsku 

strukturu, kretanja na tržištu rada i dosadašnju ostvarenu suradnju s poslodavcima, u idućoj poslovnoj godini očekuje usporavanje rasta zahtjeva 

za uslugom 1.1 i uslugom 10 koje su činile i najveći udio u zaprimljenim zahtjevima. 

Obrade korisnika u Stručnoj službi za profesionalnu rehabilitaciju trenutno provode dva stručna tima vodeći se načelom individualnog pristupa 

korisniku te ostvarivanju najviše razine kvalitete u pružanju usluga profesionalne rehabilitacije. Cilj Centra je zadržati visoku razinu zadovoljstva 

korisnika i naručitelja pruženim uslugama. 

 

Mjera 1.1. Učinkovito provođenje usluga profesionalne rehabilitacije 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Stručne službe za profesionalnu rehabilitaciju 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Broj riješenih predmeta 470 400 

Prosječno zadovoljstvo korisnika 

usluga profesionalne rehabilitacije 
4,8 ≥4,7 

Prosječno zadovoljstvo naručitelja 

usluga profesionalne rehabilitacije 
4,7 ≥4,7 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Redovita obrada zaprimljenih 

predmeta 

Odjel rehabilitacijske procjene i 

Odjel stručne podrške i praćenja 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene  

A923001 - administracija i upravljanje 

Redovito praćenje korisnika usluga 

profesionalne rehabilitacije 
Odjel stručne podrške i praćenja kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Redovita komunikacija s 

poslodavcima 

Odjel stručne podrške i praćenja i 

Odjel za rad s poslodavcima 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Ispitivanje zadovoljstva korisnika 

usluga profesionalne rehabilitacije 

Stručna služba za profesionalnu 

rehabilitaciju 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Ispitivanje zadovoljstva naručitelja 

usluga profesionalne rehabilitacije 

Stručna služba za profesionalnu 

rehabilitaciju 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Mjera 1.2. Povećanje efikasnosti provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

S obzirom na broj zaprimljenih zahtjeva za uslugama profesionalne rehabilitacije i broj zaposlenih stručnih radnika, produženo je i vrijeme čekanja 

korisnika na početak obrade, dok kod određenih usluga veliku ulogu imaju i vanjski čimbenici, kao što su dugotrajna bolovanja korisnika ili 

neažurnost poslodavca, što utječe i na vrijeme trajanja same obrade. 

U 2025. godini cilj je prvenstveno smanjenje vremena čekanja korisnika na početak obrade, ali i vrijeme trajanja same obrade kod usluge 1, 

usluge 1.1 i usluge 10 praćenjem i analizom procesa obrade predmeta s ciljem optimizacije. Povećanju efikasnosti pridonijet će i ponovno 

formiranje trećeg stručnog tima. 

 

Mjera 1.2. 
Povećanje efikasnosti provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

- usluga 1, usluga 1.1, usluga 10 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

Odgovornost za provedbu mjere voditelj Stručne službe za profesionalnu rehabilitaciju, voditelj Odjela rehabilitacijske procjene 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Prosječno vrijeme čekanja na 

početak obrade (u danima) 
124 110 

Prosječno trajanje obrade (u 

danima) 
33 28 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Redovita obrada zaprimljenih 

predmeta 

Odjel rehabilitacijske procjene i 

Odjel stručne podrške i praćenja 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Praćenje i optimiziranje procesa 

obrade predmeta 

Stručna služba za  

profesionalnu rehabilitaciju 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene  

A923001 - administracija i upravljanje 
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Mjera 1.3. Intenziviranje provedbe usluga usmjerenih na uključivanje osoba s invaliditetom na tržište rada 

Cilj usluge 11 i usluge 12 stjecanje je novih ili usavršavanje postojećih znanja i vještina koje će osobi s invaliditetom omogućiti uspješno 

zapošljavanje i rad. Osobe s invaliditetom često imaju otežan pristup tržištu rada te im je nužno osigurati uvjete koji će im omogućiti aktivnu 

participaciju na tržištu rada. S obzirom na pozitivan rezultat u provedbi ovih usluga, a uzimajući u obzir očekivani manji broj zahtjeva za uslugom 

1.1 i uslugom 10, u 2025. godini Centar planira povećati broj korisnika, osobito usluge 11, čemu će pridonijeti i ostvareni dosadašnji kontakti i 

suradnja s poslodavcima i Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. 

Mjera 1.3. 
Intenziviranje provedbe usluga usmjerenih na uključivanje osoba s invaliditetom na tržište rada 

- usluga 11 i usluga 12 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Stručne službe za profesionalnu rehabilitaciju 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Broj korisnika uključenih u uslugu 

11 i uslugu 12 
7 10 

Broj poslodavaca informiranih o 

usluzi 11 
15 30 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Redovito praćenje korisnika usluga 

profesionalne rehabilitacije 
Odjel stručne podrške i praćenja kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Redovita komunikacija s 

mentorima, poslodavcima, 

obrazovnim ustanovama i drugim 

dionicima u sklopu provedbe usluge 

Odjel stručne podrške i praćenja kontinuirano 
43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Redovita komunikacija s 

poslodavcima u svrhu informiranja o 

usluzi 11 

Odjel za rad s poslodavcima kontinuirano 
43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Izrada promotivno-edukativnog 

materijala o usluzi 11 
Odjel za rad s poslodavcima 31. ožujka 2025. 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Cilj 2.  Jačanje kapaciteta Centra 

Mjera 2.1. Jačanje ljudskih potencijala Centra 

U 2025. godini planira se zapošljavanje stručnih radnika u Stručnoj službi za profesionalnu rehabilitaciju s ciljem ponovnog formiranja trećeg 

stručnog tima što će pridonijeti povećanju efikasnosti i učinkovitom provođenju usluga profesionalne rehabilitacije. 

Isto tako, radnici Centra svojim znanjem, motivacijom, kreativnošću i odgovornim obavljanjem poslova ključni su element u ostvarivanju ciljeva 

Centra, stoga se u 2025. godini planira provođenje ispitivanja zadovoljstva radnika radom u Centru. 

 

Mjera 2.1. Jačanje ljudskih potencijala Centra 

Svrha provedbe mjere Jačanje kapaciteta Centra 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Službe upravljanja 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Broj novozaposlenih 

stručnih radnika 
0 2 

Prosječno zadovoljstvo radnika 

radom u Centru 
0 ≥ 4 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Ishođenje suglasnosti i provođenje 

natječajnog postupka zapošljavanja 

Odjel pravnih, kadrovskih i  

općih poslova 
31. prosinca 2025. 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Zasnivanje radnog odnosa Ravnatelj 31. prosinca 2025. 
43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Ispitivanje zadovoljstva radnika 

radom u Centru 

Odjel pravnih, kadrovskih i  

općih poslova 
30. lipnja 2025. 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Mjera 2.2. Razvoj kompetencija radnika Centra 

Dosadašnja iskustva u radu pokazala su potrebu za osnaživanjem dijela korisnika kako bi se uključili u daljnje usluge profesionalne rehabilitacije 

te je dio stručnih radnika još od 2021. godine uključen u različite psihoterapijske edukacije kao preduvjet početka provedbe usluge 2, što će se 

nastaviti i u idućoj godini.  

Isto tako, za provođenje usluga profesionalne rehabilitacije neophodna je visoka razina stručnosti radnika te će Centar nastaviti s kontinuiranim 

usavršavanjem stručnih radnika, odnosno nastavit će poticati stručni rast i razvoj svih radnika Centra. 

 

Mjera 2.2. Razvoj kompetencija radnika Centra 

Svrha provedbe mjere Jačanje kapaciteta Centra 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Stručne službe za profesionalnu rehabilitaciju, voditelj Službe upravljanja 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Broj stručnih radnika uključenih u 

psihoterapijske edukacije 
6 5 

Prosječan broj edukativnih 

aktivnosti radnika u Stručnoj službi 

za profesionalnu rehabilitaciju 

5 5 

Prosječan broj edukativnih 

aktivnosti radnika u Službi 

upravljanja 

5 5 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Pohađanje psihoterapijskih 

edukacija 

Stručna služba za  

profesionalnu rehabilitaciju 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Sudjelovanje na konferencijama, 

predavanjima, okruglim stolovima, 

seminarima i radionicama 

Stručna služba za profesionalnu 

rehabilitaciju, Služba upravljanja 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Cilj 3.  Jačanje suradnje u sustavu profesionalne rehabilitacije 

Mjera 3.1. Unaprjeđenje suradnje s dionicima sustava profesionalne rehabilitacije 

U idućoj se godini planira nastavak suradnje s ključnim institucijama u sustavu profesionalne rehabilitacije: Zavod za vještačenje, profesionalnu 

rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski zavod za zapošljavanje, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatska 

gospodarska komora, Savjetnik pravobranitelja za osobe s invaliditetom i dr. 

Uz to, nastavlja se i jačanje suradnje s poslodavcima i civilnim sektorom u cilju razmjene iskustava i daljnjeg razvoja sustava profesionalne 

rehabilitacije, a osobito komunikacija s poslodavcima s kojima je već ostvarena suradnja, kao i poslodavcima koji do sada nisu upoznati ili nisu 

koristili usluge Centra. 

 

Mjera 3.1. Unaprjeđenje suradnje s dionicima sustava profesionalne rehabilitacije 

Svrha provedbe mjere Jačanje suradnje u sustavu profesionalne rehabilitacije 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Stručne službe za profesionalnu rehabilitaciju 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Broj ostvarenih kontakata s 

poslodavcima 
600 500 

Broj ostvarenih kontakata s  

novim poslodavcima 
100 130 

Broj ostvarenih kontakata s 

ustanovama i institucijama sustava 

profesionalne rehabilitacije 

30 40 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Održavanje postojeće suradnje s 

poslodavcima 

Stručna služba za profesionalnu 

rehabilitaciju 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Uspostavljanje novih kontakata s 

poslodavcima 
Odjel za rad s poslodavcima kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Održavanje radnih sastanaka s 

relevantnim ustanovama i 

institucijama sustava profesionalne 

rehabilitacije 

Stručna služba za profesionalnu 

rehabilitaciju 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Distribuiranje promotivnog 

materijala Centra 

Stručna služba za profesionalnu 

rehabilitaciju 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Cilj 4. Povećanje vidljivosti Centra 

Mjera 4.1. Promoviranje rada Centra i usluga profesionalne rehabilitacije 

Porast broja zaprimljenih zahtjeva za uslugama profesionalne rehabilitacije rezultat je i promotivnih i edukativnih aktivnosti koje Centar 

kontinuirano provodi, a koje će se i u 2025. godini nastaviti u cilju informiranja osoba s invaliditetom o pravima i mogućnostima koje im pruža 

sustav profesionalne rehabilitacije, ali i informiranja poslodavaca i drugih dionika o uslugama Centra. 

 

Mjera 4.1. Promoviranje rada Centra i usluga profesionalne rehabilitacije 

Svrha provedbe mjere Povećanje vidljivosti Centra 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Stručne službe za profesionalnu rehabilitaciju 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Broj održanih promotivnih i 

edukativnih aktivnosti 
9 10 

Broj izrađenih i objavljenih 

promotivnih i informativnih 

materijala 

4 8 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Organizacija okruglog stola 
Stručna služba za  

profesionalnu rehabilitaciju 
30. lipnja 2025. 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Održavanje edukacija i radionica 
Stručna služba za  

profesionalnu rehabilitaciju 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Izrada promotivnog materijala 
Stručna služba za  

profesionalnu rehabilitaciju 
30. lipnja 2025. 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Distribuiranje promotivnog 

materijala 

Stručna služba za  

profesionalnu rehabilitaciju 
kontinuirano 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Održavanje mrežne stranice Služba upravljanja kontinuirano 
43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Cilj 5.  Izgradnja novog poslovnog objekta 

Mjera 5.1. Izrada projektne dokumentacije za novi poslovni objekt 

U 2022. godini pokrenuta je inicijativa za izgradnju novog poslovnog objekta koji bi osigurao lokacijsku i arhitektonsku pristupačnost korisnicima, 

unaprjeđenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije i daljnji razvoj poslovnih procesa. Centar je ishodio suglasnost resornog ministarstva i 

dobio pozitivan odgovor od Grada Osijeka pa je u 2025. godini planirana izrada projektne dokumentacije kako bi se projekt doveo u visoku fazu 

pripremljenosti. Realizacija ovog cilja prvenstveno je uvjetovana završetkom postupka razmjene zemljišta između Republike Hrvatske i Grada 

Osijeka. 

 

Mjera 5.1. Izrada projektne dokumentacije za novi poslovni objekt 

Svrha provedbe mjere Izgradnja novog poslovnog objekta 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Službe upravljanja 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Riješeno pitanje vlasništva 

građevinskog zemljišta za izgradnju 

novog poslovnog objekta 

0 1 

Izrađen idejni, glavni i izvedbeni 

projekt 
0 1 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Pokretanje postupka nabave usluga 

projektnog ureda za izradu 

projektne dokumentacije 

Ravnatelj, Služba upravljanja 

po upisu 

vlasništva u 

zemljišne knjige 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Izrada projektne dokumentacije Ravnatelj, Služba upravljanja 

po upisu 

vlasništva u 

zemljišne knjige 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 

Pokretanje postupka ishođenja 

lokacijske i građevinske dozvole 
Ravnatelj, Služba upravljanja 

po izradi 

projektne 

dokumentacije 

43 - ostali prihodi za posebne namjene 

A923001 - administracija i upravljanje 
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6. POSEBAN DIO - ODJEL SOCIJALNIH USLUGA 

 

6.1.  Opći ciljevi 

Opći cilj Odjela socijalnih usluga za 2025. godinu je unaprjeđenje pružanja socijalne usluge 

smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji, a koji se postiže sljedećim mjerama:  

6. Nastavak pružanja smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji sukladno 

Standardima kvalitete pružanja socijalnih usluga, Protokolu o radu Odjela socijalnih 

usluga i drugim relevantnim propisima 

7. Poboljšanje stambenih uvjeta u kojima borave korisnici Odjela socijalnih usluga 

8. Jačanje kapaciteta Stručnog tima Odjela socijalnih usluga  

9. Jačanje suradnje s institucijama, organizacijama civilnog društva i drugim relevantnim 

dionicima iz područja zaštite žrtava nasilja u obitelji 

10. Podizanje svijesti o važnosti problematike nasilja u obitelji. 

Mjere Odjela socijalnih usluga provodit će Stručni tim u sastavu: socijalni radnik i psiholog, te 

dva referenta (asistenta).  

Opći cilj unaprjeđenja pružanja socijalne usluge smještaja u kriznim situacijama žrtvama 

nasilja u obitelji definiran je u svrhu poboljšanja socijalne usluge koju Odjel pruža, a mjere 

kojima se on postiže temelje se na Standardima kvalitete pružanja socijalnih usluga, 

percipiranim potrebama samih korisnika, kao i analizom povratnih informacija od korisnika koje 

su dobivene primjenom upitnika o zadovoljstvu smještajem na Odjelu. 
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6.2.  Mjere i aktivnosti 

Mjera 1. Nastavak pružanja smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji sukladno Standardima kvalitete pružanja socijalnih usluga, 

Protokolu o radu Odjela socijalnih usluga i drugim relevantnim propisima 

U 2025. godini postupci zaštite djece i ranjivih skupina te sveobuhvatna zaštita žrtava nasilja i poduzimanje svih potrebnih mjera bit će u fokusu 

rada Odjela socijalnih usluga.  

Imajući u vidu broj zahtjeva za smještaj, kao i broj realiziranih smještaja u 2024. godini, u 2025. godini planira se pružanje smještaj za isti broj 

korisnika te nadalje kontinuirano raditi na dodatnom poboljšanju kvalitete pružene usluge uz pridržavanje svih propisa iz područja zaštite žrtava 

nasilja u obitelji.  

 

Mjera 1. 

Nastavak pružanja smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji sukladno Standardima 

kvalitete pružanja socijalnih usluga, Protokolu o radu Odjela socijalnih usluga i drugim relevantnim 

propisima 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje pružanja socijalne usluge smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Broj korisnika na smještaju 80 75 

Zadovoljstvo korisnika pruženom 

uslugom 
4,8 ≥ 4,5 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Pružanje smještaja, prehrane, 

psihosocijalnog tretmana i podrške 

u obavljanju svakodnevnih 

aktivnosti 

Odjel socijalnih usluga kontinuirano 
11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 

Primjena Upitnika o zadovoljstvu 

smještajem korisnika po završetku 

smještaja 

Odjel socijalnih usluga kontinuirano 
11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Mjera 2. Poboljšanje smještajnih uvjeta u kojima borave korisnici Odjela socijalnih usluga 

Prostor Skloništa za žrtve nasilja u obitelji redovito je održavan i obnavljan kako bi udovoljavao svim propisanim minimalno-tehničkim uvjetima za 

pružanje socijalne usluge smještaja u kriznim situacijama. Osim toga, korisnicima se kontinuirano nastoji osigurati dostojanstvene uvjete za život 

sukladno njihovim potrebama, odnosno financijskim mogućnostima Centra. Veliki broj korisnika uzrok je pojačane eksploatacije prostora i opreme 

te je istu potrebno i intenzivnije održavati.  

 

Mjera 2. Poboljšanje smještajnih uvjeta u kojima borave korisnici Odjela socijalnih usluga 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje pružanja socijalne usluge smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Broj obnovljenih prostorija 0 10 

Broj oličenih spavaonica 0 9 

Zadovoljstvo korisnika pruženom 

uslugom 
4,9 ≥ 4,5 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Oličen dnevni boravak Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga 30. lipnja 2025. 
11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 

Popločen zid dnevnog boravka Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga 30. lipnja 2025. 
11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 

Oličene spavaonice Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga 
31. prosinca 

2025. 

11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Mjera 3. Jačanje kapaciteta Stručnog tima Odjela socijalnih usluga 

U 2025. godini ne planira se zapošljavanje novih radnika u Odjelu socijalnih usluga te će se naglasak staviti na dodatno educiranje trenutno 

zaposlenih radnika kroz sudjelovanja na različitim edukativnim aktivnostima, a osobito na edukacijama koje su usko vezane uz problematiku 

nasilja u obitelji, čime će unaprijediti svoja znanja i jačati stručne kompetencije.  

 

Mjera 3. Jačanje kapaciteta Stručnog tima Odjela socijalnih usluga 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje pružanja socijalne usluge smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Ukupan broj edukativnih aktivnosti 

radnika Odjela socijalnih usluga 
9 10 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Sudjelovanje na konferencijama, 

predavanjima, okruglim stolovima, 

seminarima i radionicama 

Odjel socijalnih usluga kontinuirano 
11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 

 

  



23 

Mjera 4. Jačanje suradnje s institucijama, organizacijama civilnog društva i drugim relevantnim dionicima iz područja zaštite žrtava nasilja u obitelji 

U 2025. godini planira se nastavak aktivnog sudjelovanja u radu Županijskog tima s ciljem osiguravanja pravovremenog i brzog prenošenja 

informacija potrebnih za zaštitu žrtava nasilja u obitelji, unaprjeđenja komunikacije svih dionika sustava zaštite žrtava nasilja u obitelji, kao i 

razvijanja sustavne, pravovremene i učinkovite pomoći žrtvama nasilja u obitelji kroz suradnju i međusobno pomaganje.  

 

Mjera 4. 
Jačanje suradnje s institucijama, organizacijama civilnog društva i drugim relevantnim dionicima iz 

područja zaštite žrtava nasilja u obitelji 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje pružanja socijalne usluge smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Broj sudjelovanja na sastancima 

Županijskog tima 
0 4 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Sudjelovanje na sastancima 

Županijskog tima 
Odjel socijalnih usluga kontinuirano 

11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 

Predstavljanje rada Odjela 

socijalnih usluga na sastancima 

Županijskog tima 

Odjel socijalnih usluga kontinuirano 
11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 

Sudjelovanje na edukacijama koje 

se organiziraju za članove 

Županijskog tima 

Odjel socijalnih usluga kontinuirano 
11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 
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Mjera 5. Podizanje svijesti o važnosti problematike nasilja u obitelji 

Budući da u društvu i dalje postoje izrazite predrasude vezano uz problematiku nasilja u obitelji, kao i da je status žrtava nasilja i sustav podrške 

i dalje nedovoljno razvijen, Odjel socijalnih usluga kontinuirano radi na podizanju svijesti o važnosti pravilne i pravovremene zaštite žrtava nasilja 

u obitelji. Žrtve nasilja su i dalje nedovoljno informirane o svojim pravima i načinima kako mogu zatražiti pomoć. Navedene informacije moguće 

je pronaći na postojećoj mrežnoj stranici Odjela socijalnih usluga (www. skloniste-osijek.com) koju se i tijekom 2025. godine planira redovito 

ažurirati s relevantnim informacijama. 

Budući da se 2025. godini obilježava 25 godina od osnutka Skloništa za žrtve nasilja u obitelji u Osijeku, tom prigodom snimit će se dokumentarni 

film u kojem će sudjelovati korisnice Skloništa, kao i Stručni tim Odjela socijalnih usluga, a koji će se prikazati na prigodnom okupljanju relevantnih 

dionika sustava zaštite od nasilja u obitelji. Nadalje su planirane i aktivnosti podjele promidžbenih materijala s ciljem senzibilizacije javnosti za 

problematiku nasilja u obitelji. 

 

Mjera 5. Podizanje svijesti o važnosti problematike nasilja u obitelji 

Svrha provedbe mjere Unaprjeđenje pružanja socijalne usluge smještaja u kriznim situacijama žrtvama nasilja u obitelji 

Odgovornost za provedbu mjere Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga 

Pokazatelji rezultata Početna vrijednost Ciljana vrijednost u 2025. godini 

Redovito ažurirana mrežna stranica postojeća mrežna stranica ažurirana mrežna stranica 

Izrađen dokumentarni film 0 1 

Broj podijeljenih promidžbenih 

paketa 
20 20 

Aktivnosti Nadležnost Rok Izvor financiranja (aktivnost u Financijskom planu) 

Redovito ažuriranje mrežne stranice 

Odjela socijalnih usluga 
Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga kontinuirano 

11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 

Sudjelovanje u snimanju 

dokumentarnog filma 
Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga 30. lipnja 2025. 

11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 

Podjela promidžbenih paketa 

suradnicima, članovima 

Županijskog tima i donatorima 

Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga kontinuirano 
11 - opći prihodi i primici 

A923001 - administracija i upravljanje 
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7. FINANCIJSKI PLAN  

 

Financijskim planom Centra za 2025. godinu planirani su ukupni prihodi poslovanja u iznosu 

od 965.200 eura, od čega 703.894 eura iz izvora financiranja 43 - Ostali prihodi za posebne 

namjene (novčana naknada poslodavaca zbog nezapošljavanja osoba s invaliditetom iznosi 

700.000 eura), 259.856 eura iz izvora financiranja 11 - Opći prihodi i primici, te 1.450 eura iz 

ostalih izvora financiranja. Prijenos sredstava iz prethodne godine iznosi 349.306 eura. 

 

U 2025. godini planirani su ukupni rashodi u iznosu od 1.314.506 eura. Sredstva u okviru 

aktivnosti Administracija i upravljanje namijenjena su za redovno poslovanje Centra i 

obuhvaćaju rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode, naknade 

građanima i kućanstvima te rashode za nabavu nefinancijske imovine. 

 

U nastavku je tablični prikaz prihoda i rashoda prema izvorima financiranja za 2025. godinu s 

projekcijama za 2026. i 2027. godinu. 

 

Brojčana oznaka i naziv Plan za 2025. 
Projekcije za 

2026. 

Projekcije za 

2027. 
    

UKUPNI PRIHODI 965.200 1.364.443 1.364.443 

1 Opći prihodi i primici 259.856 272.966 272.966 

11 Opći prihodi i primici 259.856 272.966 272.966 

4 Prihodi za posebne namjene 703.894 1.089.250 1.089.250 

43 Ostali prihodi za posebne namjene 703.894 1.089.250 1.089.250 

5 Pomoći 786 1.527 1.527 

52 Ostale pomoći 786 1.527 1.527 

6 Donacije 664 700 700 

61 Donacije 664 700 700 

    

UKUPNI RASHODI 1.314.506 1.364.443 1.364.443 

1 Opći prihodi i primici 259.856 272.966 272.966 

11 Opći prihodi i primici 259.856 272.966 272.966 

4 Prihodi za posebne namjene 1.052.459 1.089.250 1.089.250 

43 Ostali prihodi za posebne namjene 1.052.459 1.089.250 1.089.250 

5 Pomoći 1.527 1.527 1.527 

52 Ostale pomoći 1.527 1.527 1.527 

6 Donacije 664 700 700 

61 Donacije 664 700 700 

 

Financijski plan Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek za 2025. godinu i projekcije za 

2026. i 2027. godinu usvojen je na 12. sjednici Upravnog vijeća Centra za profesionalnu 

rehabilitaciju Osijek održanoj 30. prosinca 2024. godine (KLASA: 400-01/24-01/02, URBROJ: 

2158-88-05-01-24-07 od 7. studenoga 2024. godine.) 
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U nastavku je tablični prikaz prihoda i rashoda iz Financijskog plana za 2025. godinu: 

Razdjel 086 Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 

Glava 08655 Centri za profesionalnu rehabilitaciju 

33634 Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek 

Program 3301 Aktivna politika tržišta rada 

Šifra Brojčana oznaka i naziv Plan za 2025. 
   

A923001 Administracija i upravljanje  

1012 INVALIDITET 1.052.459 

43 Ostali prihodi za posebne namjene 1.052.459 

3 Rashodi poslovanja 1.030.958 

31 Rashodi za zaposlene 746.632 

32 Materijalni rashodi 284.060 

34 Financijski rashodi 266 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 21.501 

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 2.654 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 18.847 

1040 OBITELJ I DJECA 262.047 

11 Opći prihodi i primici 259.856 

3 Rashodi poslovanja 253.883 

31 Rashodi za zaposlene 141.600 

32 Materijalni rashodi 108.965 

37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i 

druge naknade 

3.318 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.973 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.973 

52 Ostale pomoći 1.527 

3 Rashodi poslovanja 1.527 

32 Materijalni rashodi 1.527 

61 Donacije 664 

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 664 

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 664 

 

KLASA: 007-01/24-03/02 

URBROJ: 2158-88-02-25-03 

Osijek, 24. siječnja 2025. godine 

 

 

 PREDSJEDNICA 

 UPRAVNOG VIJEĆA 

 Ana-Marija Nedić, mag. iur., v. r. 



Adresa: Tadije Smičiklasa 2, 31000 Osijek I Tel. 031/208-308 I E-mail: cpr@cpr.hr I Web: www.cpr.hr 

OIB: 57200304958 I IBAN: HR1210010051863000160 (Državni proračun) 
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