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1. PREDGOVOR

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek (u daljnjem tekstu: Centar), kao i svake godine
svoje djelovanje usmjerava na sve one aktivnosti i procese koji u upravljackom, struénom,
organizacijskom, tehni¢kom i svakom drugom smislu doprinose izvrSenju poslova iz djelokruga
rada ustanove.

Unaprjedenje kvalitete upravljanja, povecanje kompetentnosti ljudskih potencijala, osiguranje
primjerenih uvjeta rada, kontinuitet i kvaliteta pruZenih usluga, ekonomiéno poslovanje i
financijsko upravljanje, prioriteti su i u 2025. godini.

Ono Sto nam je posebno vazno, a Sto se kao cilj ponovno postavlja i u idu¢oj poslovnoj godini,
uvazavajuéi pritom cinjenicu da je sustav u okviru kojega djelujemo relativno mlad, upravo je
vidljivost ustanove na trziStu rada, prezentacija mogucénosti i prednosti uklju€ivanja u sustav,
kako poslodavaca, tako i osoba s invaliditetom, zadovoljstvo korisnika uslugama i pristupom
struénih radnika, i na kraju sama ucinkovitost Centra kao ustanove.

Jos jednom istiéem da Centar u trenutnom formalno-pravnom i organizacijskom obliku, kao i u
postoje¢em zakonodavnom okviru funkcionira relativno kratko vrijeme, od 2019. godine, te da
su u tom smislu jo$ uvijek otvoreni procesi konaénog oblikovanja centara i svih sastavnica
sustava u okviru kojeg centri funkcioniraju. Slijedom re¢enog, dio procesa, ciljeva ili mjera nije
vremenski ogranien i postupno ¢e se dogradivati, unaprjedivati, razvijati i integrirati u sustav.

Slijedom toga, pored nadleZznog ministarstva, vazno nam je odrzavati klju¢ne kontakte sa svim
dionicima sustava, posebno Zavodom za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i
zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Hrvatskim
zavodom za mirovinsko osiguranje, udrugama osoba s invaliditetom, poslovnim subjektima ,
institucijama civilnog drustva, kao i svima onima koji djeluju na poboljSanju statusa osoba s
invaliditetom, ali i Zena i djece zrtava nasilja u obitelji.

Unaprjedivanje pruzanja usluga, kako u dijelu koji se odnosi na usluge profesionalne
rehabilitacije, tako i u dijelu pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama
nasilja u obitelji je proces koji se trajno i opetovano postavlja kao vazan cilj u svakoj poslovnoj
godini.

Takoder, ono §to je iznimno znacajno upravo je Cinjenica da sustav zapravo ¢ine ljudi. Slijedom
toga, jedan od najvaznijih cilieva koji se trajno ugraduje u sve planove i dokumente Centra
odnosi se na kontinuirano jaCanje ljudskih potencijala, odnosno ulaganje u znanje i
kompetencije struénih radnika, kao i ugodno radno okruzenje.

Odgovornim pristupom provedbi planiranih aktivnosti te stalnom analizom ucinaka, za
oCekivati je da ée Centar u 2025. godini uspjesno realizirati sve postavljene ciljeve.

Ravnatelj
Damir Junusi¢, prof., v.r.



2. UVOD

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek (u nastavku: Centar) je ustanova osnovana u
svrhu organiziranja i izvodenja usluga profesionalne rehabilitacije i usluge privremenog
smijestaja zrtava nasilja u obitelji.

Osnovan 1976. godine, Centar je Odlukom Skupstine OsjeCko-baranjske Zupanije 1995.
godine preoblikovan u ustanovu Ciji je osniva¢ Osjecko-baranjska zupanija, a 2015. godine
Zupanija je prenijela 40% osnivackih prava nad Centrom na Republiku Hrvatsku. U 2019.
godini Republika Hrvatska preuzela je osnivacka prava u cijelosti na temelju Uredbe o
osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek od 26. sije€nja 2019. godine.

Centar pruza usluge profesionalne rehabilitacije sukladno Standardima usluga profesionalne
rehabilitacije, postujuci pritom Europska nacela izvrsnosti u rehabilitaciji i eticka nacela
propisana Standardima, stavljajué¢i naglasak na moralne i zakonske pretpostavke, odnos
struénog radnika i korisnika, dostupnost usluge, povijerljivost, stru¢nost te pomo¢ korisniku
nakon zavrSetka procesa rehabilitacije.

Pri pruZanju socijalne usluge privremenog smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u
obitelji, Centar se vodi Standardima kvalitete pruzanja socijalnih usluga te drugim vaze¢im
propisima koji se ti€u problematike nasilja u obitelji.

2.1. Djelokrug rada

Djelatnost Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek je:

1. organiziranje i izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom, Sto

obuhvacda:

a) sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i opéih sposobnosti

b) profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih moguénosti

¢) analizu trzista rada, mogucnosti zapo$ljavanja i uklju€ivanja u rad

d) procjenu mogucnosti izvodenja, razvoja i usavrSavanja programa profesionalnog
osposobljavanja

e) radno osposobljavanje, obrazovanje i programe odrzavanja i usavrSavanja radnih i
radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zaposljavanja

f) informiranje i savjetovanje o mogucnostima koje asistivna tehnologija pruza u ucenju
i radu

g) provodenje pojedinacnih i skupnih programa za unaprjedenje radno-socijalne
uklju€enosti u zajednicu

h) informiranje i savjetovanje o primjeni razli€itih u€inkovitih tehnika u u€enju i radu

i) razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u koriStenju odabrane
tehnologije

j) tehni¢ku pomoc i podrSku u provedbi usluga profesionalne rehabilitacije, pracenje i
procjenu rezultata profesionalne rehabilitacije

k) informiranje i podrsku u izvorima financiranja

[) izvodenje programa socijalnog ukljuCivanja

m) izvodenje prakti¢nog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije



n) izradivanje posebnih programa za odredenu ciljnu skupinu koja se nalazi u
nepovoljnom poloZaju na trziStu rada

0) posredovanje pri zaposljavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne
rehabilitacije

2. pruzanje usluga socijalne skrbi zrtvama nasilja u obitelji, Sto obuhvaca:
a) usluge smjestaja
b) usluge savjetovanja i pomaganja

3. obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanije.

2.2. Vizija

Vizija Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek je biti aktivan sudionik u zajednici
pruzanjem usluga Ciji je cilj socijalna i ekonomska jednakost i dobrobit osjetljivih skupina,
posebno osoba s invaliditetom, kao i Zrtava nasilja u obitelji. Takoder, podjednako bitna vizija
Centra je i drustvo, odnosno oblikovanje javnog mijenja koje je senzibilizirano za problematiku
nasilja u obitelji, koje postuje pravo svih na Zivot bez nasilja i koje prihva¢a da za nasilje nema
opravdanja.

2.3. Misija

Kroz interdisciplinaran rad stru¢njaka, podupiran dugogodi$njim iskustvom, misija Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek provodenije je aktivnosti usmjerenih na osposobljavanije i
oshazivanje osoba s invaliditetom s ciliem njihovog odrzivog uklju€ivanja na trziste rada
praéeno informiranjem i senzibiliziranjem javnosti u cilju poticanja socijalne ukljucenosti i
poticanja jednakih mogucnosti.

Misija Centra u dijelu koji se odnosi na djelatnost pruzanja socijalne usluge je i pruzanje
privremenog smjestaja Zrtvama nasilja u obitelji, pruZzanje psihosocijalne i pravne pomoci
Zrtvama, priprema za samostalan zivot i aktivno uklju€ivanje u zajednicu, kao i senzibilizacija
javnosti za problematiku nasilja u obitelji.



3. KONTEKST

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek u nadleznosti je Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelj i socijalne politike, dok struéni nadzor nad radom Centra provodi Zavod za
vjestakenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom.

lako nacelno pokriva podrucje pet slavonskih Zupanija: Osjecko-baranjska, Vukovarsko-
srijemska, PozeSko-slavonska, Brodsko-posavska i Viroviticko-podravska; u dosadasnjem
radu Centar je pruzao usluge i narugiteljima i korisnicima s podrucja Bjelovarsko-bilogorske i
Koprivnicko-krizevaCke Zupanije. 1z navedenog je razvidno da Centar djeluje na geografski
velikom podrucju §to utjeCe i na vremensko trajanje same obrade.

Naruditelji usluga profesionalne rehabilitacije su Zavod za vjeStalenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski zavod za zapoS$ljavanje, Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje, poslodavci i privatni narugitelji.

Korisnici usluga Centra su osobe s invaliditetom, sukladno uvjetima definiranim u Standardima
profesionalne rehabilitacije. Prema trenutno dostupnim podacima®! od ukupno 3.607
zaposlenih osoba s invaliditetom, najvise zaposlenih osoba s invaliditetom evidentirano je na
podru€ju Osjecko-baranjske Zupanije (604 osobe ili 16,7%). Veci broj zaposlenih osoba s
invaliditetom zabiljeZen je i u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji (259 osoba ili 7,1%), a PozeSko-
slavonska Zupanija ima jedan od najvecih udjela zaposlenih osoba s invaliditetom u ukupnom
broju zaposlenih (7,1%). dok ju slijedi i Bjelovarsko-bilogorska (5,8%) i OsjeCko-baranjska
Zupanija (5,5%).

S druge strane, najveci broj nezaposlenih osoba s invaliditetom, potencijalnih korisnika usluga
profesionalne rehabilitacije, zabiljezeno je u OsjeCko-baranjskoj Zupaniji (1.796 osobaili 17.8%
od ukupno 10.510 osoba s invaliditetom), dok je u ostale &etiri slavonske Zupanije nezaposleno
1.739 osoba ili 16,5%. U Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji broj nezaposlenih osoba s
invaliditetom je 458 osoba ili 4,4%.

Na podrucju rada Centra osnovano je 13 integrativnih radionica, odnosno integrativnih radnih
jedinica, od ¢ega je Centar sudjelovao u osnivanju njih 11.

Centar svoju djelatnost obavlja na temelju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, broj 157/2013., 152/2014., 39/2018. i 23/2020.) i
drugih podzakonskih akata koji ureduju podrucje profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja
osoba s invaliditetom, a posebno podrucje kvotnog zapo$ljavanja, rada integrativnih i zastitnih
radionica i drugih drzavnih poticaja u zapoSljavanju osoba s invaliditetom. Znacajne su i
odredbe iz sustava socijalne zastite u dijelu socijalnih prava osoba s invaliditetom.

Ekonomski faktori koji imaju znaCajan utjecaj na rad Centra su regionalna nejednakost,
gospodarska razvijenost podrucja, kao i fluktuacije na otvorenom trziStu rada. Najvazniji utjecaj
u svakodnevnom radu je i motivacija, kako samih korisnika, tako i poslodavaca kod kojih joS
uvijek postoje odredene predrasude o zaposljavanju osoba s invaliditetom.

1 lzvjeSée o aktivnostima Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u podru¢ju zapoS$ljavanja osoba s
invaliditetom za razdoblje od 1. sije€nja do 30. rujna 2024. godine



Rad u Stru¢noj sluzbi za profesionalnu rehabilitaciju organiziran je u dva multidisciplinarna
stru€na tima, u kojima osnovni stru¢ni tim €ine socijalni radnik, psiholog i specijalist medicine
rada, dok su dodatni struénjaci uklju€eni u obradu korisnika stru¢njaci iz podruc¢ja edukacijske
rehabilitacije, pedagogije i prava. Veliku prepreku za ucinkovitost u radu Centra predstavlja i
nedostatak stru¢nih radnika na trziStu rada i njihov interes za rad u javnoj sluzbi, odnosno
profesionalnoj rehabilitaciji.



4. ORGANIZACIISKA STRUKTURA

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek trenutno zapoSljava 25 radnika. Rad je
organiziran u dvije sluzbe: Stru¢nu sluzbu za profesionalnu rehabilitaciju i Sluzbu upravljanja.

U Struénoj sluzbi za profesionalnu rehabilitaciju zaposleno je 14 radnika u Cetiri odjela i dva
odsjeka. Odjel socijalnih usluga poseban je odjel u okviru Struéne sluzbe i zapoSljava Cetiri
radnika.

Sluzba upravljanja podijeljena je na dva odjela u kojima je zaposleno pet radnika, dok je uz

ravnatelja u Uredu ravnatelja zaposlen jedan radnik. Centrom upravlja Upravno vije¢e koje ima
pet ¢lanova.

UPRAVNO VIJECE

RAVNATELJ URED RAVNATELJA

STRUCNA SLUZBA ZA
PROFESIONALNU
REHABILITACIJU

SLUZBA UPRAVLJANJA

Odjel financija i
Odjel rehabilitacijske racunovodstva
procjene

Odsjek za

osposobljavanje Odijel pravnih,
Odjel struéne kadrovskih i opéih
podrike i pra¢enja poslova

Odsjek za obrazovanje

Odjel za rad s
poslodavcima

Odjel za projekte

Odjel socijalnih usluga

Slika 1. Organizacijska struktura Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek



5. MJERE | AKTIVNOSTI

Godisnjim planom rada Centra definiraju se opci cilievi Centra za 2025. godinu, mjere i
aktivnosti kojima se planiraju ostvariti, odreduju nositelji i rokovi za izvrSenje planiranih
aktivnosti, kao i odgovorne osobe za provedbu pojedinih mjera.

U 2025. godini opéi ciljevi Centra su:

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Jacanje kapaciteta Centra

Jacanje suradnje u sustavu profesionalne rehabilitacije

Povecanje vidljivosti Centra

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama zrtvama
nasilja u obitelji

arwdE

Cilj unaprjedenja provedbe usluga profesionalne rehabilitacije usmjeren je ka kontinuiranom
razvoju poslovanja Centra, a planira se ostvariti sliede¢im mjerama:
1.1. Ugcinkovito provodenje usluga profesionalne rehabilitacije
1.2. Povecanje efikasnosti provedbe usluga profesionalne rehabilitacije
1.3. Intenziviranje provedbe usluga usmjerenih na uklju€ivanje osoba s invaliditetom na
trziSte rada.

Jacanje kapaciteta Centra usmjereno je prvenstveno na razvoj ljudskih potencijala kao
preduvjeta za razvoj i povecanje ucinkovitosti poslovanja, a planira se ostvariti sljede¢im
mjerama:

2.1. Jacanje ljudskih potencijala Centra

2.2. Razvoj kompetencija radnika Centra.

| u iduéoj godini cilj je jacanje suradnje u sustavu profesionalne rehabilitacije, kako s kljuénim
institucijama sustava, tako i s poslodavcima kao naruditeljima usluga, a ostvarit ée se mjerom:

3.1. Unaprjedenje suradnje s dionicima sustava profesionalne rehabilitacije.

Centar ¢e nastaviti s promotivnim i edukativnima aktivnostima i u 2025. godini u cilju povecanja
vidljivosti Centra kroz mjeru:

4.1. Promoviranje rada Centra i usluga profesionalne rehabilitacije.

Cilj Odjela socijalnih usluga i u idu¢oj godini je unaprjedenje pruzanja socijalne usluge
smjestaja u kriznim situacijama zrtvama nasilja u obitelji i to kroz mjere:

5.1. Nastavak pruzanja smjestaja u kriznim situacijama zrtvama nasilja u obitelji sukladno
Standardima kvalitete pruzanja socijalnih usluga, Protokolu o radu Odjela socijalnih
usluga i drugim relevantnim propisima

5.2. PoboljSanje smjestajnih uvjeta u kojima borave korisnici Odjela socijalnih usluga

5.3. Jacanje kapaciteta Stru¢nog tima Odjela socijalnih usluga

5.4. Jacanje suradnje s institucijama, organizacijama civilnog drustva i drugim relevantnim
dionicima iz podrucja zastite Zrtava nasilja u obitelji

5.5. Podizanje svijesti o vaznosti problematike nasilja u obitelji.



Cilj 1. Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Mijera 1.1. Ucinkovito provodenje usluga profesionalne rehabilitacije

U protekle dvije godine prisutan je porast broja zaprimljenih zahtjeva za uslugama profesionalne rehabilitacije, ali se s obzirom na gospodarsku
strukturu, kretanja na trzistu rada i dosadasnju ostvarenu suradnju s poslodavcima, u iduéoj poslovnoj godini o¢ekuje usporavanje rasta zahtjeva
za uslugom 1.1 i uslugom 10 koje su Cinile i najveci udio u zaprimljenim zahtjevima.

Obrade korisnika u Stru¢noj sluzbi za profesionalnu rehabilitaciju trenutno provode dva stru¢na tima vodecéi se nacelom individualnog pristupa
korisniku te ostvarivanju najviSe razine kvalitete u pruzanju usluga profesionalne rehabilitacije. Cilj Centra je zadrzati visoku razinu zadovoljstva

korisnika i narucitelja pruzenim uslugama.

Ucinkovito provodenje usluga profesionalne rehabilitacije

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Ravnatelj, voditelj Struéne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Broj rijeSenih predmeta 470 400
Prosje€no zadovoljstvo korisnika

. S 4,8 24,7
usluga profesionalne rehabilitacije
Prosje€no zadovoljstvo narucitelja 4.7 >4.7

usluga profesionalne rehabilitacije

Redovita obrada zaprimljenih Odjel rehabilitacijske procjene i Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
predmeta Odjel stru¢ne podrske i prac¢enja A923001 - administracija i upravljanje
Redovito praéenje korisnika usluga . . e o 43 - ostali prihodi za posebne namjene
. e Odjel stru¢ne podrske i pracenja kontinuirano . . L
profesionalne rehabilitacije A923001 - administracija i upravljanje
Redovita komunikacija s Odijel stru¢ne podrske i prac¢enja i Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
poslodavcima Odjel za rad s poslodavcima A923001 - administracija i upravljanje




Ispitivanje zadovoljstva korisnika
usluga profesionalne rehabilitacije

Struc€na sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

kontinuirano

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje

Ispitivanje zadovoljstva naruditelja
usluga profesionalne rehabilitacije

Struc€na sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

kontinuirano

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje

10




Mijera 1.2. Povecanje efikasnosti provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

S obzirom na broj zaprimljenih zahtjeva za uslugama profesionalne rehabilitacije i broj zaposlenih struénih radnika, produzeno je i vrijeme &ekanja
korisnika na pocCetak obrade, dok kod odredenih usluga veliku ulogu imaju i vanjski ¢imbenici, kao 8to su dugotrajna bolovanja korisnika ili

neazurnost poslodavca, to utje€e i na vrijeme trajanja same obrade.

U 2025. godini cilj je prvenstveno smanjenje vremena Cekanja korisnika na pocetak obrade, ali i vrijeme trajanja same obrade kod usluge 1,
usluge 1.1 i usluge 10 praéenjem i analizom procesa obrade predmeta s ciliem optimizacije. Povecanju efikasnosti pridonijet ¢e i ponovno

formiranje treceg stru¢nog tima.

Povecanje efikasnosti provedbe usluga profesionalne rehabilitacije
- usluga 1, usluga 1.1, usluga 10

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

voditelj Struéne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju, voditelj Odjela rehabilitacijske procjene

Prosjecno vrijeme Cekanja na

pocetak obrade (u danima) 124 110

Progjecno trajanje obrade (u 33 o8

danima)

Redovita obrada zaprimljenih Odjel rehabilitacijske procjene i Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene

predmeta Odjel struéne podrske i pracenja A923001 - administracija i upravljanje

Pracenje i optimiziranje procesa Stru¢na sluzba za - 43 - ostali prihodi za posebne namjene
kontinuirano

obrade predmeta profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje
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Mijera 1.3. Intenziviranje provedbe usluga usmjerenih na ukljucivanje osoba s invaliditetom na trziste rada

Cilj usluge 11 i usluge 12 stjecanje je novih ili usavrS8avanje postojec¢ih znanja i vjestina koje ¢e osobi s invaliditetom omoguditi uspjesno
zaposljavanje i rad. Osobe s invaliditetom Cesto imaju otezan pristup trziStu rada te im je nuzno osigurati uvjete koji ¢e im omoguditi aktivnu
participaciju na trzistu rada. S obzirom na pozitivan rezultat u provedbi ovih usluga, a uzimajuéi u obzir o¢ekivani maniji broj zahtjeva za uslugom
1.1 i uslugom 10, u 2025. godini Centar planira povecati broj korisnika, osobito usluge 11, ¢emu ¢&e pridonijeti i ostvareni dosadasnji kontakti i
suradnja s poslodavcima i Hrvatskim zavodom za zapoSljavanije.

Intenziviranje provedbe usluga usmjerenih na uklju€ivanje osoba s invaliditetom na trziSte rada
- usluga 11 i usluga 12

Unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije

Ravnatelj, voditelj Struéne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Broj korisnika uklju¢enih u uslugu 7 10
11 i uslugu 12
Broj poslodavaca informiranih o 15 30
usluzi 11
i Seni isni 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Redov.lto pracenje k.o.rlsn.l.ka usluga Odjel struéne podrske i pracenja kontinuirano P . P L : ) )
profesionalne rehabilitacije A923001 - administracija i upravljanje
Redovita komunikacija s
mentorima, poslodavcima, . . o L o 43 - ostali prihodi za posebne namjene
. . . Odjel stru¢ne podrske i pracenja kontinuirano . . L
obrazovnim ustanovama i drugim A923001 - administracija i upravljanje
dionicima u sklopu provedbe usluge
Redovita klomunlkacua.s o . ) L 43 - ostali prihodi za posebne namjene
poslodavcima u svrhu informiranja o | Odjel za rad s poslodavcima kontinuirano . L .
. A923001 - administracija i upravljanje
usluzi 11
ivno- i 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Izrada}'promotlvno' edukativnog Odjel za rad s poslodavcima 31. ozujka 2025. P . P . . : .
materijala o usluzi 11 A923001 - administracija i upravljanje
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Cilj 2. Jacéanje kapaciteta Centra

Mijera 2.1. JaCanje ljudskih potencijala Centra
U 2025. godini planira se zaposljavanje stru¢nih radnika u Struénoj sluzbi za profesionalnu rehabilitaciju s ciliem ponovnog formiranja tre¢eg
struénog tima Sto ¢e pridonijeti povecéanju efikasnosti i u€inkovitom provodenju usluga profesionalne rehabilitacije.

Isto tako, radnici Centra svojim znanjem, motivacijom, kreativho$¢u i odgovornim obavljanjem poslova klju¢ni su element u ostvarivanju ciljeva
Centra, stoga se u 2025. godini planira provodenje ispitivanja zadovoljstva radnika radom u Centru.

Jacanje ljudskih potencijala Centra

Jacanje kapaciteta Centra

Ravnatelj, voditelj Sluzbe upravljanja

Broj novozaposlenih 0 5
stru¢nih radnika

Prosje€no zadovoljstvo radnika
0 24
radom u Centru

43 - ostali prihodi za posebne namjene

Ishodenje suglasnosti i provodenje Odjel pravnih, kadrovskih i .
. - . o 31. prosinca 2025. . L .
natje€ajnog postupka zapoS$ljavanja opc¢ih poslova A923001 - administracija i upravljanje
. . ) 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Zasnivanje radnog odnosa Ravnatelj 31. prosinca 2025. . L .
A923001 - administracija i upravljanje
Ispitivanje zadovoljstva radnika Odjel pravnih, kadrovskih i 30, lipnia 2025 43 - ostali prihodi za posebne namjene
radom u Centru opcih poslova - 1PrY ' A923001 - administracija i upravljanje
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Mijera 2.2. Razvoj kompetencija radnika Centra

Dosadasnja iskustva u radu pokazala su potrebu za osnazivanjem dijela korisnika kako bi se uklju€ili u daljnje usluge profesionalne rehabilitacije
te je dio stru¢nih radnika jo$ od 2021. godine uklju€en u razli¢ite psihoterapijske edukacije kao preduvjet poCetka provedbe usluge 2, sto ¢e se
nastaviti i u iducoj godini.

Isto tako, za provodenje usluga profesionalne rehabilitacije neophodna je visoka razina stru¢nosti radnika te ¢e Centar nastaviti s kontinuiranim
usavrSavanjem struénih radnika, odnosno nastavit ¢e poticati struéni rast i razvoj svih radnika Centra.

Razvoj kompetencija radnika Centra

Jacanje kapaciteta Centra

Ravnatelj, voditelj Struéne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju, voditelj Sluzbe upravljanja

Broj struénih radnika uklju¢enih u
) N N 6 5
psihoterapijske edukacije

Prosjecan broj edukativnih
aktivnosti radnika u Stru¢noj sluzbi 5 5
za profesionalnu rehabilitaciju

Prosjecan broj edukativnih

aktivnosti radnika u Sluzbi 5 5

upravljanja

Pohadanje psihoterapijskih Struc¢na sluzba za Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
edukacija profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje

Sudjelovanje na konferencijama,
predavanjima, okruglim stolovima,
seminarima i radionicama

Struéna sluzba za profesionalnu Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
rehabilitaciju, Sluzba upravljanja A923001 - administracija i upravljanje
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Cilj 3. Jacéanje suradnje u sustavu profesionalne rehabilitacije

Mijera 3.1. Unaprjedenje suradnje s dionicima sustava profesionalne rehabilitacije

U iducoj se godini planira nastavak suradnje s klju¢nim institucijama u sustavu profesionalne rehabilitacije: Zavod za vjestacenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatska

gospodarska komora, Savjetnik pravobranitelja za osobe s invaliditetom i dr.

Uz to, nastavlja se i jaanje suradnje s poslodavcima i civilnim sektorom u cilju razmjene iskustava i daljnjeg razvoja sustava profesionalne
rehabilitacije, a osobito komunikacija s poslodavcima s kojima je ve¢ ostvarena suradnja, kao i poslodavcima koji do sada nisu upoznati ili nisu

koristili usluge Centra.

Unaprjedenje suradnje s dionicima sustava profesionalne rehabilitacije

Jacanje suradnje u sustavu profesionalne rehabilitacije

Ravnatelj, voditelj Stru¢ne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Broj ostvarenih kontakata s
poslodavcima

600 500

Broj ostvarenih kontakata s
novim poslodavcima

100 130

Broj ostvarenih kontakata s
ustanovama i institucijama sustava 30 40
profesionalne rehabilitacije

Odrzavanje postojece suradnje s Strucna sluzba za profesionalnu Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
poslodavcima rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje

Uspostavljanje novih kontakata s

poslodavcima Odjel za rad s poslodavcima kontinuirano
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Odrzavanje radnih sastanaka s
relevantnim ustanovama i
institucijama sustava profesionalne
rehabilitacije

Strucéna sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

kontinuirano

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje

Distribuiranje promotivnog
materijala Centra

Struc€na sluzba za profesionalnu
rehabilitaciju

kontinuirano

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje
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Cilj 4. Povec¢anje vidljivosti Centra

Mijera 4.1. Promoviranje rada Centra i usluga profesionalne rehabilitacije

Porast broja zaprimljenih zahtjeva za uslugama profesionalne rehabilitacije rezultat je i promotivnih i edukativnih aktivnosti koje Centar
kontinuirano provodi, a koje ¢e se i u 2025. godini nastaviti u cilju informiranja osoba s invaliditetom o pravima i moguc¢nostima koje im pruza
sustav profesionalne rehabilitacije, ali i informiranja poslodavaca i drugih dionika o uslugama Centra.

Promoviranje rada Centra i usluga profesionalne rehabilitacije

Povecéanije vidljivosti Centra

Ravnatelj, voditelj Stru€ne sluzbe za profesionalnu rehabilitaciju

Broj odrzanih promotivnih i 9 10
edukativnih aktivnosti

Broj izradenih i objavljenih

promotivnih i informativnih 4 8
materijala
s i 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Organizacija okruglog stola Strucn_a sluzba za I 30. lipnja 2025. P . P L i : i
profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje
¢ 7 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Odrzavanje edukacija i radionica Strucn.a sluzba za A kontinuirano P . P L ) ) )
profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje
. . Struc¢na sluzba za . 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Izrada promotivnog materijala . - 30. lipnja 2025. . L .
profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje

Distribuiranje promotivhog Stru¢na sluzba za Kontinuirano 43 - ostali prihodi za posebne namjene
materijala profesionalnu rehabilitaciju A923001 - administracija i upravljanje
. . . . . . . 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Odrzavanje mrezne stranice Sluzba upravljanja kontinuirano . L o
A923001 - administracija i upravljanje
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Cilj 5. Izgradnja novog poslovnog objekta

Mijera 5.1. Izrada projektne dokumentacije za novi poslovni objekt

U 2022. godini pokrenuta je inicijativa za izgradnju hovog poslovnog objekta koji bi osigurao lokacijsku i arhitektonsku pristupaénost korisnicima,
unaprjedenje provedbe usluga profesionalne rehabilitacije i daljnji razvoj poslovnih procesa. Centar je ishodio suglasnost resornog ministarstva i
dobio pozitivan odgovor od Grada Osijeka pa je u 2025. godini planirana izrada projektne dokumentacije kako bi se projekt doveo u visoku fazu
pripremljenosti. Realizacija ovog cilja prvenstveno je uvjetovana zavrSetkom postupka razmjene zemljiSta izmedu Republike Hrvatske i Grada

Osijeka.

Izrada projektne dokumentacije za novi poslovni objekt

Izgradnja novog poslovnog objekta

Ravnatelj, voditelj Sluzbe upravljanja

RijeSeno pitanje vlasnistva
gradevinskog zemljiSta za izgradnju 0 1
novog poslovnog objekta

Izraden idejni, glavni i izvedbeni

. 0 1
projekt
Polfretanje postupka.nabave usluga . ) . po up_lvsu 43 - ostali prihodi za posebne namjene
projektnog ureda za izradu Ravnatelj, Sluzba upravljanja vlasniStva u . L .
. - G - A923001 - administracija i upravljanje
projektne dokumentacije zemljiSne knjige
. . . . o PO UP_'VSU 43 - ostali prihodi za posebne namjene
Izrada projektne dokumentacije Ravnatelj, Sluzba upravljanja vlasnistva u . L .
A923001 - administracija i upravljanje

zemljiSne knjige

po izradi
Ravnatelj, Sluzba upravljanja projektne
dokumentacije

43 - ostali prihodi za posebne namjene
A923001 - administracija i upravljanje

Pokretanje postupka ishodenja
lokacijske i gradevinske dozvole
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6. POSEBAN DIO - ODJEL SOCIJALNIH USLUGA

6.1. Opéiciljevi

Opéi cilj Odjela socijalnih usluga za 2025. godinu je unaprjedenje pruzanja socijalne usluge
smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji, a koji se postiZze sljede¢im mjerama:

6. Nastavak pruzanja smjestaja u kriznim situacijama zrtvama nasilja u obitelji sukladno
Standardima kvalitete pruzanja socijalnih usluga, Protokolu o radu Odjela socijalnih
usluga i drugim relevantnim propisima

7. Poboljsanje stambenih uvjeta u kojima borave korisnici Odjela socijalnih usluga

Jacanje kapaciteta Struénog tima Odjela socijalnih usluga

9. Jacanje suradnje s institucijama, organizacijama civilnog drustva i drugim relevantnim
dionicima iz podrucja zastite Zrtava nasilja u obitelji

10. Podizanje svijesti o vaznosti problematike nasilja u obitelji.

©

Mjere Odjela socijalnih usluga provodit ¢e Strucni tim u sastavu: socijalni radnik i psiholog, te
dva referenta (asistenta).

Opéi cilj unaprjedenja pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama
nasilja u obitelji definiran je u svrhu poboljSanja socijalne usluge koju Odjel pruza, a mjere
kojima se on postize temelje se na Standardima kvalitete pruzanja socijalnih usluga,
percipiranim potrebama samih korisnika, kao i analizom povratnih informacija od korisnika koje
su dobivene primjenom upitnika o zadovoljstvu smjestajem na Odjelu.
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6.2. Mijerei aktivnosti

Mjera 1. Nastavak pruZanja smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji sukladno Standardima kvalitete pruzanja socijalnih usluga,
Protokolu o radu Odjela socijalnih usluga i drugim relevantnim propisima

U 2025. godini postupci zastite djece i ranjivih skupina te sveobuhvatna zastita zrtava nasilja i poduzimanje svih potrebnih mjera bit ¢e u fokusu
rada Odjela socijalnih usluga.

Imajuci u vidu broj zahtjeva za smjestaj, kao i broj realiziranih smjestaja u 2024. godini, u 2025. godini planira se pruZanje smjestaj za isti broj
korisnika te nadalje kontinuirano raditi na dodatnom poboljSanju kvalitete pruZene usluge uz pridrZzavanje svih propisa iz podrucja zastite Zrtava
nasilja u obitelji.

Nastavak pruzanja smjestaja u kriznim situacijama zrtvama nasilja u obitelji sukladno Standardima
kvalitete pruzanja socijalnih usluga, Protokolu o radu Odjela socijalnih usluga i drugim relevantnim

propisima

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama zrtvama nasilja u obitelji

Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga

Broj korisnika na smjestaju 80 75
Zadovoljstvo korisnika pruzenom 4.8 >45

uslugom

PruZanje smjestaja, prehrane,

i ij i 3 11 - opdi prihodi i primici
p&hosqcuglnog tretman§| podrske Odjel socijalnih usluga kontinuirano pep ) .p L L
u obavljanju svakodnevnih A923001 - administracija i upravljanje
aktivnosti
Primjena Upitnika o zadovoljstvu e

ue s .. N ) o L 11 - opéi prihodi i primici
smjestajem korisnika po zavr8etku Odjel socijalnih usluga kontinuirano . L .
smjestaja A923001 - administracija i upravljanje
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Mijera 2. PoboljSanje smjeStajnih uvjeta u kojima borave korisnici Odjela socijalnih usluga

Prostor Sklonista za zrtve nasilja u obitelji redovito je odrzavan i obnavljan kako bi udovoljavao svim propisanim minimalno-tehnic¢kim uvjetima za
pruzanje socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama. Osim toga, korisnicima se kontinuirano nastoji osigurati dostojanstvene uvjete za zivot
sukladno njihovim potrebama, odnosno financijskim moguénostima Centra. Veliki broj korisnika uzrok je pojagane eksploatacije prostora i opreme

te je istu potrebno i intenzivnije odrzavati.

PoboljSanje smjestajnih uvjeta u kojima borave korisnici Odjela socijalnih usluga

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama zrtvama nasilja u obitelji

Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga

Broj obnovljenih prostorija 10
Broj oli€enih spavaonica 0 9
Zadovoljstvo korisnika pruzenom 4.9 >45

uslugom

11 - opCi prihodi i primici

Olicen dnevni boravak Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga 30. lipnja 2025. . L o
A923001 - administracija i upravljanje
Y . i . N o 11 - opéi prihodi i primici
Poplogen zid dnevnog boravka Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga 30. lipnja 2025. . L o
A923001 - administracija i upravljanje
} i 11 - opdi prihodi i primici
Olicene spavaonice Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga 31. prosinca petp i .p L .
2025. A923001 - administracija i upravljanje
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Mjera 3. Ja¢anje kapaciteta Stru¢nog tima Odjela socijalnih usluga

U 2025. godini ne planira se zaposljavanje novih radnika u Odjelu socijalnih usluga te ¢e se naglasak staviti na dodatno educiranje trenutno
zaposlenih radnika kroz sudjelovanja na razli¢itim edukativnim aktivnostima, a osobito na edukacijama koje su usko vezane uz problematiku

nasilja u obitelji, Cime ¢e unaprijediti svoja znanja i ja¢ati stru¢ne kompetencije.

Jac€anje kapaciteta Struénog tima Odjela socijalnih usluga

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji

Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga

Ukupan broj edukativnih aktivnosti 9 10
radnika Odjela socijalnih usluga

Sudjelovanje na konferencijama, e
. . . . N - 11 - opéi prihodi i primici

predavanjima, okruglim stolovima, Odjel socijalnih usluga kontinuirano i L I

seminarima i radionicama A923001 - administracija i upravljanje

22



Mijera 4. Jaanje suradnje s institucijama, organizacijama civilnog drustva i drugim relevantnim dionicima iz podrucja zaStite Zrtava nasilja u obitelji

U 2025. godini planira se nastavak aktivnog sudjelovanja u radu Zupanijskog tima s ciliem osiguravanja pravovremenog i brzog prenosenja
informacija potrebnih za zastitu Zrtava nasilja u obitelji, unaprjedenja komunikacije svih dionika sustava zastite zrtava nasilja u obitelji, kao i
razvijanja sustavne, pravovremene i u¢inkovite pomoc¢i zrtvama nasilja u obitelji kroz suradnju i medusobno pomaganije.

Jac€anje suradnje s institucijama, organizacijama civilnog drustva i drugim relevantnim dionicima iz
podrucja zastite zrtava nasilja u obitelji

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji

Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga

Broj sudjelovanja na sastancima
o . . 0 4
Zupanijskog tima

i i i 11 - opéi prihodi i primici
§udjek3vanje .na sastancima Odjel socijalnih usluga kontinuirano petp . .p I I
Zupanijskog tima A923001 - administracija i upravljanje
Pre?stqvljanje rada Odjela . . o o 11 - opéi prihodi i primici
socijalnih usluga na sastancima Odjel socijalnih usluga kontinuirano . L o
. . . A923001 - administracija i upravljanje
Zupanijskog tima
Sudjelovgr_lje_na ec{ukacuama koje . o o 11 - opéi prihodi | primici
se organiziraju za ¢lanove Odijel socijalnih usluga kontinuirano . L .

A923001 - administracija i upravljanje

Zupanijskog tima

23



Mijera 5. Podizanje svijesti o vaznosti problematike nasilja u obitelji

Buduci da u drustvu i dalje postoje izrazite predrasude vezano uz problematiku nasilja u obitelji, kao i da je status Zrtava nasilja i sustav podrdke
i dalje nedovoljno razvijen, Odjel socijalnih usluga kontinuirano radi na podizanju svijesti o vaznosti pravilne i pravovremene zastite zrtava nasilja
u obitelji. Zrtve nasilja su i dalje nedovoljno informirane o svojim pravima i naginima kako mogu zatraZiti pomoé. Navedene informacije moguce
je pronaci na postojecoj mreznoj stranici Odjela socijalnih usluga (www. skloniste-osijek.com) koju se i tijekom 2025. godine planira redovito
azurirati s relevantnim informacijama.

Buduci da se 2025. godini obiljezava 25 godina od osnutka Sklonista za Zrtve nasilja u obitelji u Osijeku, tom prigodom snimit ¢e se dokumentarni
film u kojem ¢&e sudjelovati korisnice Sklonista, kao i Stru¢ni tim Odjela socijalnih usluga, a koji ¢e se prikazati na prigopdnom okupljanju relevantnih
dionika sustava zastite od nasilja u obitelji. Nadalje su planirane i aktivnosti podjele promidZzbenih materijala s ciljem senzibilizacije javnosti za

problematiku nasilja u obitelji.

Podizanje svijesti o vaznosti problematike nasilja u obitelji

Unaprjedenje pruzanja socijalne usluge smjestaja u kriznim situacijama Zrtvama nasilja u obitelji

Ravnatelj, voditelj Odjela socijalnih usluga

Redovito azurirana mrezna stranica postoje¢a mrezna stranica azurirana mrezna stranica
Izraden dokumentarni film 0 1
Broj podijeljenih promidzbenih 20 20
paketa
ito azuriranj i i 11 - opéi prihodi i primici
ReFiowto azuriranje mrezne stranice Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga kontinuirano Peip . .p - I
Odjela socijalnih usluga A923001 - administracija i upravljanje

; ; ; ; 11 - op¢i prihodi i primici
Sudjelovanje u snimanju Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga | 30. lipnja 2025. perp g

dokumentarnog filma A923001 - administracija i upravljanje
Podjelg prom@zben!h paketa _ . o o 11 - opdi prihodi i primici
suradnicima, ¢lanovima Ravnatelj, Odjel socijalnih usluga kontinuirano

A923001 - administracija i upravljanje

Zupanijskog tima i donatorima
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7. FINANCIJSKI PLAN

Financijskim planom Centra za 2025. godinu planirani su ukupni prihodi poslovanja u iznosu
od 965.200 eura, od ¢ega 703.894 eura iz izvora financiranja 43 - Ostali prihodi za posebne
namjene (nov€ana naknada poslodavaca zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom iznosi
700.000 eura), 259.856 eura iz izvora financiranja 11 - Op¢i prihodi i primici, te 1.450 eura iz
ostalih izvora financiranja. Prijenos sredstava iz prethodne godine iznosi 349.306 eura.

U 2025. godini planirani su ukupni rashodi u iznosu od 1.314.506 eura. Sredstva u okviru
aktivnosti Administracija i upravljanje namijenjena su za redovno poslovanje Centra i
obuhvaéaju rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode, naknade
gradanima i ku¢anstvima te rashode za nabavu nefinancijske imovine.

U nastavku je tabli¢ni prikaz prihoda i rashoda prema izvorima financiranja za 2025. godinu s
projekcijama za 2026. i 2027. godinu.

UKUPNI PRIHODI 965.200 1.364.443 1.364.443
1 Opéi prihodi i primici 259.856 272.966 272.966
11 Op¢i prihodi i primici 259.856 272.966 272.966
4 Prihodi za posebne namjene 703.894 1.089.250 1.089.250
43 Ostali prihodi za posebne namjene 703.894 1.089.250 1.089.250
5 Pomodi 786 1.527 1.527
52 Ostale pomo¢i 786 1.527 1.527
6 Donacije 664 700 700
61 Donacije 664 700 700

UKUPNI RASHODI 1.314.506 1.364.443 1.364.443
1 Opdi prihodi i primici 259.856 272.966 272.966
11 Opdi prihodi i primici 259.856 272.966 272.966
4 Prihodi za posebne namjene 1.052.459 1.089.250 1.089.250
43 Ostali prihodi za posebne namjene 1.052.459 1.089.250 1.089.250
5 Pomodi 1.527 1.527 1.527
52 Ostale pomoci 1.527 1.527 1.527
6 Donacije 664 700 700
61 Donacije 664 700 700

Financijski plan Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek za 2025. godinu i projekcije za
2026. i 2027. godinu usvojen je na 12. sjednici Upravnog vije¢a Centra za profesionalnu
rehabilitaciju Osijek odrzanoj 30. prosinca 2024. godine (KLASA: 400-01/24-01/02, URBROJ:
2158-88-05-01-24-07 od 7. studenoga 2024. godine.)



U nastavku je tabli¢ni prikaz prihoda i rashoda iz Financijskog plana za 2025. godinu:
Razdjel 086 Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Glava 08655 Centri za profesionalnu rehabilitaciju

33634 Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek

Program 3301 Aktivna politika trziSta rada

A923001 Administracija i upravljanje

1012 INVALIDITET 1.052.459
43 Ostali prihodi za posebne namjene 1.052.459
3 Rashodi poslovanja 1.030.958
31 Rashodi za zaposlene 746.632
32 Materijalni rashodi 284.060
34 Financijski rashodi 266
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 21.501
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 2.654
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 18.847

1040 OBITELJ | DJECA 262.047
11 Opéi prihodi i primici 259.856
3 Rashodi poslovanja 253.883
31 Rashodi za zaposlene 141.600
32 Materijalni rashodi 108.965
37 Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju osiguranja i 3.318

druge naknade

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.973
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.973
52 Ostale pomogi 1.527
3 Rashodi poslovanja 1.527
32 Materijalni rashodi 1.527
61 Donacije 664
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 664
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 664

KLASA: 007-01/24-03/02
URBROJ: 2158-88-02-25-03

Osijek, 24. sijeCnja 2025. godine

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
Ana-Marija Nedi¢, mag. iur., v. r.
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Adresa: Tadije Smiciklasa 2, 31000 Osijek | Tel. 031/208-308 | E-mail: cpr@cpr.hr | Web: www.cpr.hr
OIB: 57200304958 | IBAN: HR1210010051863000160 (Drzavni proracun)
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