C

CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU OSIJEK
Tadije Smitiklasa 2
31000 Osijek

FINANCIJSKI 1ZVJESTAJ
ZA RAZDOBLJE
OD 1. SIJECNJA DO 30. LIPNJA
2022. GODINE

srpanj, 2022. godine



BILJESKE

UZ FINANCIJSKI IZVJESTAJ
ZA RAZDOBLJE OD 1. SIJECNJA DO 30. LIPNJA 2022. GODINE

Naziv obveznika: CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU OSIJEK
Sjediste obveznika: OSIJEK

Adresa sjedista obveznika: Tadije Smiciklasa 2

Broj RKP-a: 33634

Mati¢ni broj: 03021866

OIB: 57200304958

Sifra djelatnosti: 8899

Razina: 11 Razdjel: 08655

OSNIVANJE | DUELOKRUG RADA

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek osnovan je 1976. godine kao poduzece
u drustvenom vlasnistvu s. p. 0. Osijek. Odlukom Skupstine Osjecko-baranjske Zupanije
1995. godine Centar je preoblikovan u ustanovu &iji je osniva¢ Osjecko-baranjska Zupanija.

Stupanjem na snagu novog Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br. 157/13. i 152/14.) u pravni poredak Republike
Hrvatske uvodi se Direktiva Vije¢a 2000/78EZ (SL L 303, 02/12/2000) o uspostavi opéeg
okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju zanimanja ¢ime se ustrojava novi
okvir sustava profesionalne rehabilitacije u Republici Hrvatskoj.

Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek je prema €&lanku 15. Zakona ustanova
osnovana u svrhu organiziranja i izvodenja profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom
koju zajedniCki osnivaju Republika Hrvatska i jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave, a medusobna prava i obveze osnivaga ureduju se aktom o osnivanju, odnosno
ugovorom o prijenosu osnivackih prava.

Slijedom Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
Zupanija kao osnhivaé Centra dana 7. srpnja 2015. godine prenosi 40% svojih osnivackih
prava na Republiku Hrvatsku bez naknade te se u tom smislu 28. rujna 2015. godine
zaklju¢uje Ugovor o prijenosu dijela osnivackih prava nad Centrom za profesionalnu
rehabilitaciju Osijek i obavljanju osnivackih prava i obveza.

Clankom 17. istog Zakona utvrdeno je da sredstva za rad centara za profesionalnu
rehabilitaciju osiguravaju osnivadi sukladno aktu o osnivanju, odnosno Ugovoru o prijenosu
dijela osnivackih prava nad Centrom za profesionalnu rehabilitaciju Osijek i obavljanju
osnivackih prava i obveza (KLASA:053-02/14-01/180, URBROJ: 524-04-01-01/1-15-16), te
da se pored navedenog Centar financira naplatom izvrSenih usluga profesionalne
rehabilitacije.



Stupanjem na snagu Uredbe Vlade Republike Hrvatske o Centru za profesionalnu
rehabilitaciju Osijek, Republika Hrvatska 1. sije€nja 2019. godine preuzima osnivacka prava
nad Centrom u cijelosti.

Usluge profesionalne rehabilitacije definirane su Standardima usluga i to kako slijedi:

Usluga 1.

Usluga 1.1.
Usluga 2.

]

Usluga 3. -
Usluga 4. -
Usluga 5. -

Usluga 6. -
Usluga 7. -
Usluga 8. -
Usluga 9. -

Usluga 10. -
Usluga 11. -
Usluga 12. -

Rehabilitacijska procjena o razini radne sposobnosti, znanja, radnih navika i
profesionalnih interesa,

Rehabilitacijska procjena - utvrdivanje invaliditeta u odnosu na rad,

Pomo¢ u prevladavanju razli€itih poteSkoéa koje onemoguéuju ukljuéivanje u
daljnje usluge profesionalne rehabilitacije,

|zrada perspektiva,

Analiza radnog mjesta i radnog okruzenja,

Struéna podrska i praéenje tijjekom obrazovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja,

Struéna podrska i pracenje na radnom mjestu i u radnom okruzenju,

Jadanje radnih potencijala i profesionalnih kompetencija (Radni centar),
Jacanje radnih potencijala i profesionalnih kompetencija (Virtualna radionica),
lzrada planova prilagodbe radnog mjesta i radnog okolisa (arhitektonska
prilagodba) te prilagodbe opreme i sredstava za rad (tehnic¢ka prilagodba),
Procjena radne ucinkovitosti,

Radno osposobljavanje na konkretnom radnom mjestu i

Obrazovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje s kraéim obrazovnim
programom.

Djelatnost Centra

Profesionalna rehabilitacija:

- organiziranje i izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije samostalno ili u suradnji s
obrazovnim ustanovama,

- sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih sposobnosti,

- profesionalno informiranje, savjetovanje i procjena profesionalnin moguénosti,
odnosno izdavanje nalaza i misljenja,

- analizu trzista rada, mogucnosti zaposljavanja i ukljuéivanja u rad,

- procjenu mogucnosti izvodenja, razvoja i usavrS8avanja programa profesionalnog
osposobljavanja,

- radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija i programi za odrzavanje i
usavrsavanje radnih i radno socijalnih vjestina i sposobnosti,

- informiranje i savjetovanje o pomoénoj tehnologiji u u¢enju i radu,

- provodenje skupnih i pojedinaénih programa za unaprjedenje radno-socijaine
ukljucivosti u zajednicu,

- izradu savjetodavnih prijedloga o primjeni razli¢itih tehnologija i tehnika u uéenju i
radu uz procjenu moguénosti primjene,

- predprofesionalno ucenje, planiranje i primjenu odabrane tehnologije, razvoj
motivacije i osposobljavanja osoba s invaliditetom koristenju odabrane tehnologije,

- tehniCku pomo¢, podrsku i procjenu rezultata,
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- izvodenje programa socijalnog uklju€ivanja,

- izvodenje praktitnog dijela osposobliavanja za rad u tijeku profesionalne
rehabilitacije,

- posredovanje pri zapoSljavanju i dr.

Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje:

- obrazovanje odraslih djelatnost je koju Centar, nastavljajuéi dugogodidnju tradiciju,
razvija s ciliem unapredenja usluga profesionalne rehabilitacije. U tom smislu Centar
razvija vlastite prostorne, tehnitke i struéne resurse za radno osposobljavanje,
dokvalifikacija ili prekvalifikaciju osoba s invaliditetom u podrucjima informatickog
osposobljavanja/usavréavanja, tradicijskih zanimanja, kao i turizma i ugostiteljstva.

Skrb o Zrtvama nasilja u obitelji ukljuéujuéi uslugu smjestaja i usluge savjetovanja i
pomaganja:

- pruzanje socijalne usluge privremenog smjestaja u kriznim situacijama odnosi se na
program za$tite Zrtava nasilia u obitelji koji je posliedica intervencije lokalne
zajednice, odnosno Osjecko-baranjske zupanije i Grada Osijeka u podrucju nasilja u
obitelji, osobito nasilja nad djecom i Zenama.

Pravno utemeljenje

- Nacionalna strategija zastite od nasilja u obitelji za razdoblje od 2017. do 2022.
godine (,Narodne novine®, br. 96/17.),

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne
novine®, br. 157/13. 1 152/14.),

- Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju
(,Narodne novine®, br. 75/18.),

- Pravilnik o poticajima pri zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br.

75/18.),
- Pravilnik o zastitnim radionicama i integrativnim radionicama za zaposljavanje

osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, br. 75/18.),

- Uredba o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek od 23. sijecnja
2019. godine,

- Zakon o socijalnoj skrbi (,Narodne novine“, br. 157/13., 152/14., 99/15., 52/16.,
16/17.1130/17.),

- Zakon o zastiti od nasilja u obitelji (,Narodne novine", br. 70/17.),

- Protokol o postupanju u slu€aju nasilja u obitelji,

- Ugovor o financiranju usluga stalnog smjestaja djece i odraslih osoba - Zrtava
obiteljskog nasilja zaklju¢en izmedu Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi i Centra
za profesionalnu rehabilitaciju Osijek.

Centar zaposljava 21 radnika temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme
ukupno rasporedenih na poslovima upravljanja (voditelj odjela financija i racunovodstva, visi
struéni savjetnik, rac¢unovodstveni referent/knjigovoda, visi struéni savjetnik-pravnik),
poslovima profesionalne rehabilitacije (struéni tim - socijalni radnici, psiholozi, pedagozi,
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pravnik i edukacijski rehabilitatori), poslovima socijalnih usluga (strucni tim - psiholog,
socijalni radnik i radni terapeuti), drugim struénim i prate¢im poslovima (strucni referenti i
spremacica), te angazira 3 lije¢nika temeljem ugovora o djelu (lijecnici - spec. medicine rada
i spec. psihijatar).

BILJESKE UZ OBRAZAC PR-RAS

Ukupni prihodi i primici realizirani su u iznosu od 5.119.964,70 kn $to je smanjenje za
26,8% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Smanjenje prihoda proizlazi iz smanjenih
naplaé¢enih prihoda iz nadleznog proratuna za financiranje rashoda poslovanja za 2022.
godinu, a u skladu s financijskim planom prema kojem su planirani manji ukupni prihodi od
ukupnih rashoda slijedom donosa neutro$enih prihoda od novCane naknade poslodavaca
zbog nezaposljavanja osoba s invaliditetom iz prethodne 2021. godine.

Ukupni rashodi i izdaci izvréeni su u iznosu od 2.567.156,38 kn $to je povecanje za
18,40% u odnosu na isto razdoblije 2021. godine. Poveéanje rashoda nastalo je zbog
poveéanja broja zaposlenih te je, sukladno tome, doslo do povecanja rashoda za place, kao i
naknada troskova zaposlenima, povecanja rashoda za sluzbena putovanja, materijainih
rashoda, rashoda za usluge, te povecéanja ostalih nespomenutih rashoda poslovanja.

Biljeska uz $ifru 652 - Prihodi po posebnim propisima

Prihodi po posebnim propisima su prihodi od novéane naknade poslodavaca zbog
nezaposljavanja osoba s invaliditetom u iznosu od 4.626.943,00 kn koji su u potpunosti
uplaéeni prema financijskom planu za 2022. godinu do 30. lipnja 2022. godine.

Biljeska uz $ifru 663 - Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opéeg proracuna

Tekuce donacije u iznosu od 239,76 kn su donacije neprofitnin organizacija koje su
donirale QOdjelu socijalnih usluga u naravi, i to u namirnicama.

Biljeska uz $ifru 671 - Prihodi iz nadleznog prora¢una za financiranje rashoda
poslovanja

Prihodi iz nadleznog proratuna za financiranje rashoda poslovanja u iznosu od
492.781,94 kn povecani su u odnosu na isto razdoblje protekle godine zbog povecanja
financijskog plana za 2022. godinu. Ovim prihodima financira se Odjel socijalnih usluga, i to
iz opéih prihoda Drzavnog proracuna.

Biljeska uz Sifra 31 - Rashodi za zaposlene
Rashodi za zaposlene u iznosu od 1.421.087,09 kn povecéani su za 15,50% u odnosu

na isto razdoblje prethodne godine zbog povecanja broja zaposlenih (povecanje za 3 osobe),
odnosno broja naruéenih usluga.



Bilje$ka uz $ifru 32 - Materijalni rashodi

Materijalni rashodi u iznosu od 1.081.517,71 kn povecani su za 35,00% u odnosu na
isto razdoblje 2021. godine zbog povecanja broja zaposlenih i, sukladno tomu, vecih
naknada trokova zaposlenima, veéih reZijskih trodkova, materijala, dijelova i usluga za
tekude i investicijsko odrzavanje zgrade Centra (renoviranje i adaptacije prostora na prvom
katu i ugradnja protupozarnih stepenica), te novonastalih usluga tehnicke zastite imovine i
osoba.

Biljeska uz $ifru 372 - Ostale naknade gradanima i kuéanstvima iz prorac¢una

Odnose se na naknade za osobne potrebe - dzeparac korisnika u Odjelu socijalnih
usluga iz sredstava Ministarstva, a prema RjeSenju Centra za socijalnu skrb. Kako mjesecna
naknada za osobne potrebe prema zakonskim propisima poveéana sa 100,00 kn mjeseCno
po korisniku na 250,00 kn mjeseéno po korisniku, doslo je do povecanja rashoda od 46,10%
u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

Biljeska uz $ifru X001 - Visak prihoda poslovanja

U razdoblju od 1. sijeénja do 30. lipnja 2022. godine ostvaren je ukupan vi§ak prihoda
poslovanja od 2.610.897,63 kn, koji sa prenesenim viskom prihoda poslovanja iz prethodnog
razdoblja u iznosu od 5.901.793,11 kn &ini ukupan visak prihoda poslovanja u iznosu od
8.512.690,74 kn.

Biljeska uz $ifru 412 - Nematerijalna imovina

Nematerijalna imovina u iznosu od 11.851,55 kn odnosi se na licence koje su
nabavljane za nove zaposlenike i za zaposlenike kojima je istekla postojeca licenca
(Microsoft Office Home And Business i Windows).

Biljeska uz Sifru 422 - Postrojenja i oprema

Rashodi za postrojenja i opremu u iznosu od 46.237,76 kn odnose se na nabavu
uredske opreme i namjestaja i manji su u odnosu na isto razdoblje prethodne godine, ali su u
skladu s planom nabave.

Biljeska uz Sifru Y002 - Manjak prihoda od nefinancijske imovine

Manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 58.089,31 kn za razdoblje od 1.
sijeénja do 30. lipnja 2022. godine odnosi se na prethodne dvije stavke koje Ce se pokriti iz
redovnog poslovanja.

Biljeska uz Sifru X004 - Visak prihoda i primitaka

Ukupni prihodi i primici iznose 5.119.964,70 kn, dok ukupni rashodi i izdaci iznose
2.567.156,38 kn pa slijedom toga proizlazi vi$ak prihoda i primitaka u iznosu od 2.552.808,32
kn. Budu¢i da Centar ima i preneseni vi$ak prihoda i primitaka u iznosu od 5.901.793,11 kn,
raspolozivi viSak prihoda i primitaka u sljedec¢em razdoblju iznosi 8.454.601,43 kn.
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BILJESKE UZ OBRAZAC OBVEZE

Biljeska uz $ifru V001 - Stanje obveza 1. sijecnja

Stanje obveza 1. sijeénja je stanje obveza iz prosinca 2021. godine koje je u cijelosti
nedospjelo, a isto tako u cijelosti izmireno u valuti u sijeénju 2022. godine.

Biljeska uz $ifru V002 - Povecanje obveza i $ifra V004 — Podmirenje obveza u
izvjestajnom razdoblju

Kod usporedbe ova dva podatka vidljivo je da je Centar u mogucnosti izmiriti sve
svoje obveze u valuti i da nema problema s likvidnoséu.

BiljesSka uz $ifru V009 - Stanje nedospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja

Stanje obveza na dan 30. lipnja 2022. godine odnosi se na obveze koje su nastale u
lipnju, a valuta im je u srpnju 2022. godine.

KLASA: 400-05/22-01/02
URBROJ: 2158-88-01-22-04

Osijek, 18. srpnja 2022. godine




