
Centar za prol'csionalnu rehabilitaciju Osijek, Tadije Snridiklasa 2, 31000 Osijek, OIB:
57200304958 (u daljnjem tekstu: Centar). koga zastupa ravnatelj Damir JunuSii

KOLEKTIVNI UGOVOR ZA CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
OSIJBK

Primjena Ugovora

Clanak I .

( l) Ovim Kolektivnim ugovoronr za Cenlar za prol-esionalnu rehabilitaciju Osijek (u daljnjem
tekstu: Ugovor) ureduj u se prava iz rada i na osnovi rada radnika Centra za prot'esionalnu
rchabilitaciju Osiiek (u daljnjem tekstu: Centar).

(2) lzrazr u ovom Ugovoru koji imaju rodno znadenje odnose se jednako na muSki i Zenski
rocl.

(i) OdLedbe ovog Ugovora primjenjLrju se neposredno i obvezno, osim u sludajevima kada su
pojedina pitanja za radnike Centra povoljniie uredena Temeljnim kolektivnim ugovorom
za sluZbenike i namjeitenike u javnim sluZbama, Pravilnikom o radu, Zakonom o radu,
drugim opiim aktima ili ugovorom o radu.

Vremensko yaZenje

e tanak 2.
(l) Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijerne od detiri godine. a primjenjuje se od 1. travnj a

2023. do 31. oZujka 2027. godine.

(2) Ugovorne strane obvezuju se da ie pregovori za sklapanje novog Ugovora zapodeti
najkasnije tri mjeseca prije isteka ovog Ugovora, na temelju pisanog zahtjeva jedne
Lllovolnc strane upuienog drugoj ugovornoj strani.

Izmjene, dopune i otkaz Ugovora

ilanak 3.
( I ) Svaka ugovoma strana moZe pokrenuti postupak izmjene iiili dopune ovog Ugovora

(2) Pisani i obrazloZeni prijedlog za izmjent i/ili dopr"rnu ovog Ugovora podnosi se drugoj
tugor orrroj strarri potpisnie i.

Radnitki sindikat HZMO, Tvrtkova 5, 10000 Zagreb, OIB:37503737468 (u daljnjem teksru:
Sindikat), koj i zastupa predsj ednik Petar .leknii

sklopili su dana 25. travnja 2023. godine

(3) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog za izrnjenu i/ili dopunu ovog Ugovora mora
se pisano oditovati u roku od 15 dana od plimitka prijedloga.



(4) Pregovori o_ predlozenoj iznjeni i/ili dopuni moraju zapodeti u roku od 30 dana od dana
primitka prijedloga, u protivnom stjedu si uvjeti zaprimjenu propisa koji ureouju postupat
mtrenJa.

elanak 4.(l) Ako tijekom vaZenja ovog ugovora stupi na snagu posebni propis o plaiama u javnim
sluZbama, ugovome strane ie u roku od 15 dana od'stupanja nu rnug, ouog p.ipi.u oplaiama zapodeti pregovore o izmjenama i dopunama ovog 

-ugovora -ztog 
uit<iaaenla s

novim propisom.

(2) Ako se izmjene i dopune ovog Ugovora iz prethodnog stavka ne sklope u roku od 3 (tri)
mje,seca od- dana stupanja.na snagu posebnog propiia o plaiama zaposlenih , larnimsluZbama, Centar iz tog razloga moZe otkazati ovaj ilgouo..

Clanak 5.(l) ovaj Ugovor mogu u sludaj u bitno promijenjenih okolnosti u pisanom obliku otkazati obje
ugovorne strane, s otkaznim rokom od tri mjeseca.

(2) Ako zbog bitno promijenjenih okolnosti jedna ugovoma strana ne moze izvrSavati odredbe
ovog Ugovora, ta ugovorna strana obvezuje se da neie otkazati ovaj ugouo. pri.;erego ri
drugoj ugovomoj strani predloZi njegove izmjene.

Zasnivanje radnog odnosa

e lanak 6.
Izninrno od obveze raspisivanja javnog narjeiaja. u centrr-r nije potrebno raspisivati natjedaj u
sludaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme zbog zamjene rainika privrlmeno
nesposobnog za rad (bolovanje). u trajanju najduZe do 3 (tri) mjeseci.

I'la i'c

e lanak 7.
Svim radnicima centra osnovna plaia uveiava se za dodatak od r2%o zauvjete rada.

elanak 8.
Radniku Centra koji temeljem pisane odluke poslodavca privremeno obavlja poslove vise
slozenosti od poslova svog radnog mjesta_ u trajanju od najmanje 7 radnih dana, u razdoblju
privrenrenog rasporeda pripada pravo na plaiu , ririni plui. radnog mjesta vise slozenosti.

Naknada za pripravnost

e lanak 9.(l) Pripravnost postoj i kada radnik ne mora biti prisutan na mjestu rada, ali mora biti pripravani dostupan poslodavcu radi obavljanja hitnih posrova (hitan prijem korisnika na odjel
soe i.jalnih uslusa. rad po pozivu iclr.).

(2) Naknada za pripravnost plaia se u pauSalnom iznosu i to za:
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- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izmedu dva radna dana - 2%o od osnovne pla6e
zaposlenika
- pripravnost u dane blagdan4 spomendana, neradnih dana i dana tjednog odmora - 4oz od
osnovne plaie zaposlenika.

(3) Kada je radnik u pripravnosti pozvan raditi. efektivno odradeni sati smatraju seprekovremenim radom i tako se plaiaju ukljuiujuii i sve pripadajuie dodatke za noini rad,
rad subotom i nedjeljom. rad bragdanom tc naknadu ,tuurrrih troskoua lprilevoz;.-oJtutuo potrebi za rad u pripravnosti donosi poslodavac.

Godi5nji odmor

' 
e lanak 10.

(l ) Radnik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na pla6eni godisnji odmor u trajanj u od
naj.ranje detiri tledna. osnovica za izradun godiSnjeg odmora iznoii 20 radnih dana.

(2) Maloljetni radnik i radnik koji je osoba s invaliditetom imaju pravo za svaku kalendarsku
godinu na godi5nji odmor u trajanju od najmanje pet tledana 1)S radnih dana).

(3) Slijepi radnik ima pravo na godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od 6
tjedana (30 radnih dana).

(4) U trajanje godisnjeg odmora uradunavaju se radni dani, a dani tjednog odmora, blagdani ineradni dani odredeni zakonom, dani plaienog dopusta te razdoblja privrlmene
nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovraSteni lijednii, ne uradunavaji se u trajanle
godiSnjeg odmora.

(5) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na osnovice za izraiun godisnjeg odmora
iz stavaka l. i 2. dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljede6im k.iteri.li"-u, ' '

a) prema duZini radnog staZa:

-od I do 3 godina: I radni dan
- od 3 do 5 godina: 2 radna dana
- od 5 do l0 godina: 3 radna dana
- od l0 do 15 godina: 4 radna dana
-od 15 do 20 godina: 5 radnih dana
- od 20 do 25 godina: 6 radnih dana
- od 25 do 30 godina: 7 radnih dana
- viSe od 30 godina: 8 radnih dana.

b) prema sloZenosti poslova:
- za koje je uvjet zavrsen sveuiilisni dodiplornski studij ili strudni studij u trajanju od
najmanje detiri godine, odnosno zavrsen preddiplomski i dipromski sveu&risni ;dij iI
integrirani preddiplomski idiplomski sveuciliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni
studij: 5 radnih dana

.poslovi za koje je uvjet zavrsen preddipromski sveudilisni studij ili strudni studij: 4
radna dana

- poslovi za kojeje uvjet zavrSeno srednjoSkolsko obrazovanje: 3 radna dana
c) prema posebnim socijalnim uvjetima i obvezama vezanim uz roditeljstvo:
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- roditelju. posvojilelju ili skrbniku:
. zajedno rnaloljetno dijete - 2 dana
o za dvoje i vi5e maloljetne djece - 3 dana
o za svako dijete s te5kodama u razvoj u - 3 dana

d) osobe s invaliditetom upisane u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. osobe s

najmanje 70% delesnog oSteienja i branitelji Domovinskog rata - 2 dana.

(6) Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi vi5e od 30 radnih dana, niti manje
od tetiri tjedna neovisno o broju obradunatih dana godi5njeg odmora.

(7) Traj anje godiSnieg odmora utvrduje se radniku prema kriterijima koje ispunjava na dan
donoSenja odlLrkc o koliStenju godiSnjcg odrnora, osim u sludaju iz stavka 5. podstavka
a ovog dlanka (duZina radnog staZa), u kojern slutaju se ukupnim radnim staZom smatra
radni staZ kojiie biti navrSen do isteka kalendarske godine za koju radnik koristi godiSnji
odmor.

(8) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na godi5nji odmor kao radnik
koji radi u punom radnom vremenu.

itanak I I .

( l) lzniurno od ograniienja iz dlanka 10. stavka 6. ovog Ugovora, pravo na godiSnji odmor
u trajanj u od najviSe 35 radnih dana imaju radnici koji su roditelji. posvojitelji ili skrbnici
djeteta s teZim (stupanj IU) ili teskim invaliditetom (stupanj IV) te radnici koji su osobe
s invaliditetour.

(2\ Radnici koji su roditelji. posvojitelji ili skrbnici djeteta s teZim (stupanj III) ili teSkim
invalidite(orn (stupani IV) osruaruju pravo iz stavka l. ovog dlanka dostavom
pril\onrocnL'otllukc nadleZnog tiiela o oslvarir,anju prava na doplatku za djecu, osobnu
invalidnir.ru ili doplatak za pomoi i njegu.

(3) Radnici. osobe s invaliditetom ostvaruju pravo iz stavka 1. ovog dlanka temeljem isprave
o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s

invaliditetom prema posebnom propisu.

l) l:trJcn i dopust

ilanak 12.

Plaieni dopust za darivanje krvi radnik je obvezan iskoristiti u roku od tri mjeseca od dana
darivanja krui, u dogovoru s neposrednim rukovoditeljem.

Clanak 13.
( I ) Za potrebe shudnog usavriavanja ili obrazovanja na koje gaje uputio poslodavac radnik

ima tijekorn kalendarske godine pravo na plaieni dopust za:
a) polaganje zavrSnog ispita - l0 radnih dana
b) polaganje ispita po predmetu - 2 radna dana

(2) Za potrebe strudnog usavrSavanja ili obrazovanja na koje ga nije uputio poslodavac
radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na plaieni dopust za:
a) polaganie zavrSnog ispita 5 radnih dana
b) polaganje ispita po predmetu - I radni dan
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(3) Strudno usavrsavanje ili obrazovanje iz stavka 2. ovoga dlanka treba biti u vezi sposlovima koje zaposlenik obavrja i njegovom profesi.loil ili ajehtnor* p"rr"a""*.
(4) Ako strudno usavrsavanje ili obrazovanje iz stavka 2. ovoga dranka nije u vezi sposlovima koje zaposrenik obavlja ili njegovom profesijom ilio;"rutr"se, p"riodlr"u,

radnik inra pravo na neplaieni dopust.

e lanak 14.
Tij.ekonr kalenda.ske godine radnik ima pravo na plaieni dopust za potrebe njege teskobolesnog roditelja. supruZ,ika. Zivotnog partnera, izvanbr.adnog drugu ;fi a.;"t.tu, ,i ,?rpno,n
trajanj u od 5 radnih dana.

Clanak I 5.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaieni dopust za sudjelovanje na sindikalno-
sportskim susretima, seminarima i strudnom usavisavanju za sindikalne uttiunorti , rr.upno.n
trajanju od 3 radna dana.

Sistematski pregledi

ilanak t O.
Centarje obvezan organizirati i snositi troSkove sistematskog pregleda radnika, za sve radnike
do 50 godina.starosti svake 2 godine, a za radnike starosti oa sd i iznao 50 godina starosti svake
godine, u vrijednosti od najmanje 159,27 €.

ZavrSne odrcdbe

Clanak I 7.
Ovaj Ugovor objavit ie se na oglasnoj plodi i internetskoj stranici Cenha.

ilanak t g.

(1) Ovaj Ugovor primjenjuje se od l.travn1a2023.

(2) ovaj Ugovor skloprjen je u detiri istovjetna primjeraka, od kojih su dva za poslodavca, a
dva za sindikar koji je porpisnik ovog Ugovoia. 
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