Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine®, broj 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i €lanka 12. stavka 1. Uredbe o osnivanju Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek (,Narodne novine®, broj 9/19.), Upravno vijece Centra za
profesionalnu rehabilitaciju Osijek, na 8. sjednici odrzanoj 28. svibnja 2024. godine donijelo
je

STATUT
CENTRA ZA PROFESIONALNU
REHABILITACIJU OSIJEK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek (u daljnjem tekstu: Centar)
ureduje se: naziv, sjediste i pecat, djelatnost, pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, tijela Centra, njihove ovlasti i nacin odlu€ivanja, imovina i financijsko
poslovanje, nacin ostvarivanja suradnje sa sindikatom, javnost rada, zastita tajnosti
podataka, opéi akti Centra i druga pitanja zna¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Centra.

(2) l1zrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na
muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
(1) Centar je ustanova za organiziranje i izvodenje profesionalne rehabilitacije osoba s
invaliditetom.

(2) Centar je osnovan Odlukom Zdravstvene stanice Drava 1976. godine, a preoblikovan je u
javnu ustanovu Odlukom o preoblikovanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju - poduzeca
u drustvenom vlasnistvu p. o. Osijek 1995. godine (,Zupanijski glasnik”, broj 4/95. i 14/04.).

(3) Ugovorom o prijenosu dijela osnivackih prava nad Centrom za profesionalnu rehabilitaciju
Osijek i obavljanju osnivackih prava i obveza od 28. rujna 2015. godine, OsjeCko-baranjska
Zupanija prenijela je 40% osnivackih prava nad Centrom na Republiku Hrvatsku.

(4) Uredbom o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek (,Narodne novine®,
broj 9/19.), Republika Hrvatska je preuzela sva prava i obveze osnivaca nad Centrom.

(5) Osnivacka prava i duznosti u ime Republike Hrvatske obavlja Vlada Republike Hrvatske
putem ministarstva nadleznog za rad.

Clanak 3.
Centar ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku
rieSenjem, poslovni broj Tt-95/59-2, od 26. lipnja 1995. godine u registarski ulozak s
mati¢nim brojem poslovnog subjekta MBS: 030000598.

Clanak 4.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Centra donosi osnivac.



Il. NAZIV, SJEDISTE | PECAT

Clanak 5.

(1) Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom:
Centar za profesionalnu rehabilitaciju Osijek.

(2) Naziv Centra je istaknut na zgradi u kojoj je sjediste Centra, odnosno u kojoj Centar
obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

(3) Sjediste Centra je u Osijeku, Tadije Smiciklasa 2.

Clanak 6.

Odluku o promjeni naziva i sjediSta Centra donosi osniva¢, na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 7.

(1) Na aktima koje donosi u okviru javnih ovlasti Centar upotrebljava peat s grbom
Republike Hrvatske.

(2) Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm.

(3) Uz rub kruga urezane su redom rijeCi: REPUBLIKA HRVATSKA, CENTAR ZA
PROFESIONALNU REHABILITACIJU OSIJEK.

(4) Svaki pe€at ima svoj broj iznad grba Republike Hrvatske.

(5) Pecat s grbom Republike Hrvatske Centar koristi isklju€ivo za ovjeravanje javnih isprava
koje Centar izdaje na temelju javnog ovlastenja.

Clanak 8.

(1) Na svim drugim aktima koje Centar ne donosi na temelju javnih ovlasti te za obavljanje
administrativno-financijskih poslova i zaklju€ivanje ugovora Centar koristi pe€at bez grba
Republike Hrvatske.

(2) Centar ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je otisnut puni naziv i
sjediste Centra.

(3) Svaki pec€at ima svoj redni bro;.

(4) Odluku o broju pe€ata, nacinu njihove uporabe te osobama koje su odgovorne za njihovo
Cuvanje donosi ravnatelj.

[ll. DJELATNOST CENTRA

Clanak 9.

Djelatnost Centra je:

1. Organiziranje i izvodenje usluga profesionalne rehabilitacije osoba s invaliditetom koje
uklju€uju sljedece mjere i aktivnosti:

a) sudjelovanje u utvrdivanju preostalih radnih i opéih sposobnosti

b) profesionalno informiranje, savjetovanje i procjenu profesionalnih moguénosti

c) analizu trzista rada, moguénosti zaposljavanja i uklju€ivanja u rad



d) procjenu moguénosti izvodenja, razvoja i usavrSavanja programa profesionalnog
osposobljavanja

e) radno osposobljavanje, obrazovanje i programe odrzavanja i usavr$avanja radnih i
radno-socijalnih vjestina i sposobnosti u razdoblju do zapo$ljavanja

f) informiranje i savjetovanje o mogucnostima koje asistivna tehnologija pruza u u€enju i
radu

g) provodenje pojedinacnih i skupnih programa za unaprjedenje radno-socijalne
uklju€enosti u zajednicu

h) informiranje i savjetovanje o primjeni razli¢itih ucinkovitih tehnika u u€enju i radu

i) razvoj motivacije i osposobljavanje osobe s invaliditetom u koriStenju odabrane
tehnologije

j) tehnicku pomo¢ i podrSku u provedbi usluga profesionalne rehabilitacije, pracenje i
procjenu rezultata profesionalne rehabilitacije

k) informiranje i podrsku u izvorima financiranja

[) izvodenje programa socijalnog uklju€ivanja

m) izvodenje prakti¢nog dijela osposobljavanja za rad u tijeku profesionalne rehabilitacije

n) izradivanje posebnih programa za odredenu cilinu skupinu koja se nalazi u
nepovoljnom poloZaju na trziStu rada

0) posredovanje pri zapoSljavanju korisnika tijekom i nakon provedene profesionalne
rehabilitacije.

2. Pruzanje usluga socijalne skrbi Zrtvama nasilja u obitelji $to obuhvaca:
a) usluge smjestaja
b) usluge savjetovanja i pomaganja.

3. Obrazovanje odraslih i ostalo obrazovanje.

Clanak 10.

(1) Centar moze promijeniti djelatnost.

(2) Odluku o promjeni djelatnosti Centra donosi Upravno vijeCe, uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 11.

Centar posluje samostalno i obavlja djelatnost na nacin odreden Zakonom o ustanovama,
Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom i drugim
propisima, Uredbom o osnivanju Centra za profesionalnu rehabilitaciju Osijek, ovim Statutom
i drugim aktima Centra te pravilima struke.

Clanak 12.

Centar moze u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima i ovlastenim
javnopravnim tijelima.

Clanak 13.

(1) Centar zastupa i predstavlja ravnatelj.



(2) Ravnatelj Centra moze dati punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom
prometu. Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 14.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije
Centra.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 15.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Centra u cilju obavljanja
djelatnosti Centra.

(2) Radi obavljanja poslova iz djelatnosti Centra ustrojavaju se sljedece ustrojstvene jedinice:
Ured ravnatelja, Stru¢na sluzba za profesionalnu rehabilitaciju i Sluzba upravljanja.

(3) Stru¢na sluzba za profesionalnu rehabilitaciju se sastoji od sljedec¢ih odjela: Odijel
rehabilitacijske procjene, Odjel stru¢ne podrdke i pracenja, Odjel za rad s poslodavcima,
Odjel za projekte i Odjel socijalnih usluga.

(4) Sluzba upravljanja se sastoji od sljedecih odjela: Odjel financija i raunovodstva i Odjel
pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova.

(5) Odijel stru¢ne podrske i praéenja unutar Struéne sluzba za profesionalnu rehabilitaciju
sastoji se od Odsjeka za osposobljavanje i Odsjeka za obrazovanje.

(6) Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta poblize se ureduje
unutarnje ustrojstvo, nacin rada i radna mjesta u Centru.

VI. TIJELA CENTRA

Clanak 16.

Tijela Centra su Upravno vije€e, ravnatelj i Stru¢no vijece.

1. Upravno vijeée
Clanak 17.

(1) Centrom upravlja Upravno vijeCe koje ima pet ¢lanova, a imenuje ih i razrieSuje ministar
nadleZan za rad.
(2) U Upravno vijeCe imenuju se:
1. dva predstavnika osnivaca na prijedlog ministra nadleznog za rad
2. jedan predstavnik radnika izabran sukladno propisima o radu
3. jedan predstavnik Osjecko-baranjske Zupanije na prijedlog Zupana Osjecko-baranjske
Zupanije
4. jedan predstavnik udruga osoba s invaliditetom na prijedlog Zajednice saveza osoba
s invaliditetom Hrvatske.



(3) Predsjednika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi iz redova ¢lanova Upravnog vijeca iz stavka
2. tocke 1. ovoga €¢lanka.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog vijec¢a traje Cetiri godine.

Clanak 18.

(1) Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata ako:
- sam zatrazi razrijeSenje
- ne ispunjava duznosti ¢lana
- postoji drugi vazan razlog za razrjeSenje.

(2) Prijedlog za razrjeSenje ¢lana Upravnog vije¢a mogu podnijeti predlagatelji iz &lanka 17.
stavka 2. toc¢ke 1. do 4. ovoga Statuta.

(3) Inicijativu za razrjedenje ¢lana Upravnog vijeCa mozZe dati Upravno vije€e i ravnatelj
Centra.

(4) U slu€aju kada ¢lanu Upravnog vije¢a mandat prestaje prije isteka vremena na koji je
imenovan, odnosno izabran, novom ¢lanu Upravnog vije¢a mandat traje do isteka mandata
¢lana Upravnog vije¢a umjesto kojeg je imenovan, odnosno izabran.

Clanak 19.

(1) Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na mjeseénu naknadu za rad i pravo na naknadu
putnih troSkova ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

(2) Uvjete za stjecanje i visinu naknade ¢lanova Upravnog vije¢a utvrduje Upravno vijece.

(3) Visina naknade za rad iz stavka 1. ovoga €lanka ne moze biti ve€a od iznosa odredenog
Odlukom Vlade Republike Hrvatske o iznosu naknade d¢lanovima nadzornih odbora i
upravnih vijeca.

Clanak 20.

Konstituirajucu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj Centra najkasnije u roku od trideset
dana od dana imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a.

Clanak 21.
(1) Do izbora predsjednika Upravnog vijeca, sjednicom Upravnog vijeCa predsjedava
ravnatelj.
(2) Predsjednik Upravnog vije¢a bira se javnim glasovanjem.
(3) Svaki ¢lan Upravnog vijeCa moze za predsjednika predloziti samo jednog kandidata.

(4) Ako su istaknuta dva kandidata, glasuje se za svakoga kandidata ponaosob abecednim
redom prezimena. Glasovati se moze samo za jednog kandidata.

(5) Za predsjednika Upravnog vijec¢a izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova &lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 22.

Upravno vijece obavlja sljedecée poslove:
- imenuje i razrjeSuje ravnatelja, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za rad
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za rad



- donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta

- donosi druge opce akte

- donosi poslovnik o svom radu

- predlaze osnivacu proSirenje ili promjenu djelatnosti i druge statusne promjene

- predlaze osnivacu druge odluke u vezi s osnivackim pravima

- donosi programe rada i razvoja Centra i nadzire njihovo izvrSavanje

- odluCuje o financijskom planu te polugodiSnjem i godiSnjem izvjeStaju o izvrSenju
financijskog plana

- donosi godisnje izvjeSc¢e o radu Centra i podnosi ga ministarstvu nadleznom za rad, i
to do 30. travnja za proteklu godinu

- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i midljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad
Centra

- daje prethodnu suglasnost ravnatelju za sklapanje pravnih poslova o stjecanju,
optereceniju ili otudenju imovine te drugih pravnih poslova €ija je vrijednost vec¢a od
26.540,00 eura do 66.360,00 eura

- Uz osnivaca, daje prethodnu suglasnost ravnatelju za sklapanje pravnih poslova o
stjecanju, optereceniju ili otudenju imovine te drugih pravnih poslova &ija je vrijednost
veca od 66.360,00 eura

- odlu€uje o uporabi dobiti u skladu s odlukama osnivaca

- odlu€uje o pravima iz radnog odnosa u drugom stupnju

- razmatra stanje i rezultate rada i poslovanja Centra

- prati organiziranje djelatnosti i izvrS8avanje zada¢a Centra i u svezi s tim poduzima
odgovarajuc¢e mjere

- obavlja druge poslove odredene zakonom, Uredbom o osnivanju Centra i Statutom
Centra.

Clanak 23.

(1) Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
(2) U radu Upravnog vije¢a sudjeluje i ravnatelj, bez prava odlucivanja.

(3) Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici prisutna vecina
¢lanova Upravnog vijeca.

(4) Upravno vijeCe odluke donosi vec¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.

(5) Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada i dono$enja
odluka Upravnog vijeca.

Clanak 24.

(1) Predsjednik Upravnog vijeCa saziva sjednice Upravnog vijeCa prema potrebi, a duzan je
sazvati sjednicu Upravnog vije¢a ako to zatraze:

- najmanije tri ¢lana Upravnog vije¢a

- ravnatelj Centra

- ministar nadlezan za rad.

(2) Predsjednik Upravnog vijeca predlaZze dnevni red, predsjedava i rukovodi sjednicom
Upravnog vijeca te potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.



(3) U slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika Upravnog vije¢a, zamjenjuje ga, sa
svim ovlastima predsjednika, ¢lan Upravnog vije¢a kojeg on za to ovlasti.

Clanak 25.

(1) O radu sjednice Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu na sjednici, o iznijetim prijedlozima, o
sudjelovanju u raspravi te 0 donesenim aktima.

(3) U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom predmetu.
(4) Zapisnik potpisuje zapisnicar i predsjednik Upravnog vijecéa.

(5) Zapisnik se obvezno dostavlja ¢lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu
sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Za prouCavanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od znacaja za rad i
odlucivanje Upravnog vijec¢a i za pripremanje i praéenje izvrSavanja odluka, Upravno vijece
moze osnovati radne skupine i tijela, a moze i angazirati stru¢ne osobe.

2. Ravnatelj

Clanak 27.

(1) Voditelj Centra je ravnateli.
(2) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.

Clanak 28.

U obnasanju svoje duznosti ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra

- predstavlja i zastupa Centar

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Centra

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima

- predlaze Upravnom vijecu program rada i razvoja Centra

- predlaze Upravnom vijeéu Statut i druge opce akte

- predlaze Upravnom vijecu financijski plan te polugodidnji i godiSnji izvjeStaj o
izvrSenju financijskog plana

- odgovara za provedbu akata i odluka Upravnog vije¢a

- podnosi Upravnom vijecu godiSnje izvjeSc¢e o radu Centra

- sklapa ugovore o radu s radnicima Centra i odluCuje o pravima i obvezama iz
radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom

- provodi odluke strucnih tijela i Upravnog vijeCa

- analizira rad struCnih suradnika te osigurava njihovo struéno osposobljavanje i
usavrSavanje

- suraduje s osnivaCem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima

- donosi plan nabave

- samostalno sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine,
odnosno druge pravne poslove €ija je vrijednost 26.540,00 eura i manja



- sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine, odnosno
druge pravne poslove Cija je vrijednost ve¢a od 26.540,00 eura do 66.360,00 eura,
uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a

- sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine, odnosno
druge pravne poslove ¢ija je vrijednost veéa od 66.360,00 eura, uz prethodnu
suglasnost Upravnog vije¢a i osnivaca

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlu€ivanja

- saziva konstituirajuéu sjednicu Upravnog vije¢a

- izvjeScuje osnivaca o nalazima i odlukama tijela upravnog i struénog nadzora

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Centra te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéima aktima nisu ovlastena druga tijela Centra.

Clanak 29.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vije¢a nastupiti kao druga ugovorna strana
i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime, a za rac¢un drugih
osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 30.

(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost ministra
nadleznog za rad.

(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje€aja koji se objavljuje u Narodnim novinama,
te na mreznim stranicama Centra i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

(3) Mandat ravnatelja traje Cetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

(4) Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

(5) Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti Zlanom uprave trgovackog drustva.

(6) Radnim iskustvom na odgovarajucim poslovima iz stavka 4. ovoga Clanka smatra se
radno iskustvo ostvareno u odgovarajucoj stru¢noj spremi i struci.

Clanak 31.

(1) Odluku o raspisivanju javnog natje€aja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno vijece,
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan.

(2) U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

(3) Kandidati za ravnatelja duzni su dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz Clanka 30.
stavka 4. ovoga Statuta.

(4) Prijave kandidata primaju se u roku od 8 dana od dana objave javnog natjeCaja, a
kandidati se obavjeStavaju o izboru najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za



podnos$enje prijava uz pouku o pravu kandidata da pregleda natjeCajni materijal i da u roku
od petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog
suda za radne sporove.

Clanak 32.

(1) Ako se na raspisani javni natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog javnog natjeCaja, imenovat ¢ée se
vrsitelj duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

(3) Za vrsitelja duznosti ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka
30. stavka 4. ovoga Statuta.

(4) Vrsitelja duznosti ravnatelja imenuje Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost ministra
nadleznog za rad.

(5) Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 33.

(1) Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijeéem ugovor o radu na vrijeme od
Cetiri godine.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga Clanka u ime Upravnog vijeca sklapa predsjednik Upravnog
vijeca.

Clanak 34.

(1) Ravnatelja u slu€aju privremene sprijeCenosti ili nenazo€nosti zamjenjuje radnik Centra
kojeg on za to ovlasti.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima prava i duznosti obavljati poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati.

Clanak 35.

(1) Ravnatelj Centar moZze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan.

(2) Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja prije isteka vremena na koje je imenovan
ako:
- sam zatrazi razrjeSenje
- nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa
- nastanu okolnosti iz zakona kojim se ureduju trgovacka drustva, a zbog kojih ne
moze biti imenovan za Clana uprave trgovackog drustva
- ne postupa prema propisima ili op¢im aktima Centra
- neosnovano ne izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa protivno njima
- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Centru vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavljanju djelatnosti Centra.

(3) U sluCajevima razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢ée se vrsitelj duznosti ravnatelja, a
Upravno vijeCe ¢e raspisati javni natje€aj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrSitelja duznosti.



3. Struéno vijeée

Clanak 36.

(1) Centar ima Strucno vijece.

(2) Strucno vijeée Cine stru¢ni radnici Centra, radni instruktori i radni instruktori za asistivhu
tehnologiju.

Clanak 37.

Strucno vijecée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u misljenja i stru¢ne prijedloge o:
- stru€nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Centra
- unutarnjem ustrojstvu Centra
- utvrdivanju programa struénog rada Centra
- potrebi struénog usavrdavanja stru¢nih radnika Centra
- drugim struénim pitanjima vezanim za rad Centra.

Clanak 38.

Stru¢no vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka Stru¢nog vijeca.

Clanak 39.

Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vije¢a bez prava glasa
kada se raspravlja o poslovima iz ¢lanka 37. ovoga Statuta.

VII. IMOVINA CENTRA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 40.

Imovinu Centra Cine sredstva pribavljena od osnivaca, sredstva steCena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda i sredstva pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 41.

(1) Sredstva za rad Centra osiguravaju se u drzavnom proracunu Republike Hrvatske.

(2) Centar se moze financirati iz namjenskih prihoda upla¢enih s osnove nov€ane naknade i
iz ostalih namjenskih prihoda i primitaka.

(3) Centar moze ostvarivati prihode od pruzanja ugovorenih usluga korisnicima, prodaje
proizvoda nastalih u tijeku profesionalne rehabilitacije i ostalih vlastitih prihoda.

Clanak 42.

(1) Sredstva potrebna za pojedinu godinu i njihov raspored utvrduju se financijskim planom
Centra koji je sastavni dio drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

(2) Financijski plan sadrzi plan prihoda i rashoda za obavljanje djelatnosti Centra.
(3) Prijedlog financijskog plana dostavlja se radi uskladivanja ministarstvu nadleznom za rad.

(4) Financijski plan za idu¢u godinu donosi Upravno vijece Centra u propisanim rokovima, a
moze se tijekom godine mijenjati uz uvjete i na nacin koji je odreden zakonom.
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(5) Centar podnosi polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana za proteklo
razdoblje koje zajedno s obrazloZzenjem dostavlja Ministarstvu financija u propisanim
rokovima.

(6) Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari visak prihoda nad rashodima, taj visak
se upotrebljava sukladno zakonu koji ureduje proracun iskljuivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti.

Clanak 43.

(1) Centar odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivac solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Centra.

VIIl. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 44.

(1) Sindikalno organiziranje u Centru je slobodno.

(2) Centar je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i radni¢kog vije¢a, kao i
ostvarivanje njihovih prava sukladno Zakonu o radu, op¢im aktima Centra i kolektivhom
ugovoru.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 45.

(1) Rad Centra je javan.
(2) Centar je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o svom radu.

(3) Centar obavjestava javnost putem sredstava javnog priopéavanja, davanjem pojedinacnih
obavijesti, odrzavanjem skupova i savjetovanja, izdavanjem publikacija, oglasavanjem na
svojoj oglasnoj plo€i i mreznoj stranici te na drugi primjeren nacin.

(4) Centar je duzan dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti uvid u
dokumentaciju sukladno zakonu i op¢im aktima kojima se ureduje pravo na pristup
informacijama, osim ako se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni ili kada se trazena
informacija, odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

(5) Obavijest o radu i poslovanju Centra sredstvima javnog priop¢avanja mogu dati ravnatelj
Centra te osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

(6) Upravno vijeCe Centra duzno je najmanje jednom godiSnje podnijeti izvjeSCe o radu
Centra ministarstvu nadleznom za rad i to do 30. travnja za proteklu godinu.

Clanak 46.

(1) Radnici imaju pravo biti obavijeSteni o radu i poslovanju Centra, te nalazima i
upozorenjima inspekcijskih i struénih nadzora nad radom Centra.

(2) Upravno vije¢e i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguciti redovito i pravodobno
obavjes¢ivanje radnika Centra o pitanjima bitnim za ostvarivanje njihovih prava i obveza iz
radnog odnosa.

(3) Radnici Centra imaju pravo uvida u op¢e akte Centra.
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Clanak 47.

Upravno vijece i ravnatelj duzni su u okviru svojih ovlaStenja davati nadleznim tijelima na
njihov zahtjev trazene podatke.

X. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 48.

(1) Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci koji su zakonom, drugim propisom ili
opc¢im aktom Centra utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizicko-tehniCke zaStite
objekata i imovine te mjere informacijske sigurnosti.

(2) Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci korisnika, radnika i suradnika Centra.

(3) Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su Cuvati ¢lanovi Upravnog vije¢a, kao i svi radnici
koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili
profesionalnom tajnom.

(4) Obveza Cuvanja poslovne i profesionalne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa,
odnosno Clanstva u Upravnom vije¢u Centra.

(5) Pravilnikom o poslovnoj i profesionalnoj tajni poblize ¢e se odrediti na€in uporabe i
C¢uvanja podataka koji se smatraju poslovhom odnosno profesionalnom tajnom te mjere,
postupci i druge okolnosti od interesa za Cuvanje poslovne odnosno profesionalne tajne.

Clanak 49.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom tre¢im osobama smije dati na uvid ravnatelj Centra i
osoba koju ravnatelj za to ovlasti pisanom punomoci, pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(2) Povreda duznosti ¢uvanja tajne predstavlja tezu povredu radne obveze i osnova je za
naknadu eventualno pretrpljene Stete.

(3) O &uvaniju tajne brine se ravnatelj Centra.

XI. OPCI AKTI

Clanak 50.

Opc¢i akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici, kodeksi i odluke kojima se ureduju pojedina
pitanja iz djelatnosti Centra.

Clanak 51.

(1) Upravno vije¢e donosi:
- Statut, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za rad
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik o za$titi na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o kuénom redu
- Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni
- Poslovnik o radu Upravnog vije¢a
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- Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave
- Eticki kodeks
- druge opce akte sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

(2) Strucno vijece donosi Poslovnik o radu Stru¢nog vijeca.

Clanak 52.
Pravo predlaganja opéih akata ima svaki ¢lan Upravnoga vije¢a, ravnatelj i Stru¢no vijece
Centra.

Clanak 53.
(1) Op¢i akti se objavljuju na oglasnoj ploci Centra.
(2) Opé¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra, a
iznimno mogu stupiti i dan nakon dana objave.

Clanak 54.

Izmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.

Clanak 55.

Tumacenje opcih akata daje tijelo koje je opéi akt donijelo.

Clanak 56.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama,
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom i drugih propisa.

XIl. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 57.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Centra za profesionalnu
rehabilitaciju Osijek od 14. studenoga 2019. godine (KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ:
2158/88-01/1-19-06).

(2) Ovaj Statut stupa na shagu prvoga dana od dana objave na oglasnoj plogi Centra, a
nakon prethodno pribavljene suglasnosti ministarstva nadleznog za rad.

KLASA: 007-01/24-02/01
URBROJ: 2158-88-02-24-08

Osijek, 28. svibnja 2024. godine

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA

Ana-Marija Hampov¢&an, mag. iur.
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Na ovaj Statut Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike dalo je
prethodnu suglasnost odlukom KLASA: 012-03/19-01/05, URBROJ: 524-04-01-02/1-24-4 od
30. travnja 2024. godine.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana 28. svibnja 2024. godine te je stupio na
shagu 29. svibnja 2024. godine.

RAVNATELJ

Damir Junusié, prof.
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